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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Principer for bolagsstyrning

Titania Holding AB (publ] tillampar svenska lagar, Svensk

kod for bolagsstyrning och interna riktlinjer for sin bolags-
styrning. Titania Holding AB (publ] har upprattat den har
bolagsstyrningsrapparten i enlighet med arsredovisningslagen
(1995:1554) och Svensk kod for bolagsstyrning.

Riktlinjerna avseende Svensk kad for bolagsstyrning finns att
tillga pa den hemsida som tillhdr Kollegiet for svensk bolags-
styrning (www.bolagsstyrning.se). Interna riktlinjer fér bolags-
styrning sésom baolagsordning, instruktioner och arbetsordning
for styrelse respektive VD samt processbeskrivning for intern
kontrall finns att tillga has Titania Holding AB (publ].

I den har bolagsstyrningsrapporten beskrivs baolagsstyrningen,
den interna kontrollen, ledningen och forvaltningen i Titania
Holding AB (publ] avseende rakenskapsaret 2024. BDen svenska
koden fér bolagsstyrning tillater att avvikelser fran narmer
gors om dessa avvikelser heskrivs med angivande av skal och
alternativ lésning. Titania Holding AB [publ] féljer koden.

System for intern kontroll och riskhantering
Instruktioner for intern kontrall och riskhantering i samband
med den finansiella rapporteringen finns i de styrande
dokumenten Riskhanteringspalicy och Instruktion for den
finansiella rappaorteringen.

Titania identifierar, bedomer och hanterar risker baserade
pa bolagets visioner och mal. En bedémning av strategiska,
operationella, efterlevnadsmassiga och finansiella risker ska
goras arligen av ledningen.

Mer detaljerad riskbedomning for nyckelprocesser ska goras
atminstone arligen. Baserat pa riskidentifikationen och risk-
beddmningen ska interna kantroller utformas och implementeras
for hantering av riskerna. De interna kantrollerna ska sattas som
krav for att beskriva miniminivan som férvantas for att uppratt-
halla en effektiv internkontrollmiljé inom respektive process.

En sjalvbedomning av minimikrav gallande kantroller for
riskreducering far varje affarsprocess ska arligen géras och
rapporteras till revisionsutskattet och styrelsen. CFO ansvarar
for sjalvbedémningsprocessen.

Titanias finansmanual ska pa ett tydligt och konkret satt
beskriva hur bolagets finansiella verksamhet, ledning och
uppfoljning ska fungera. Bilagarna till finansmanualen innehaller
information om de alika policyerna, instruktioner och annan
dokumentation som fungerar som vagledning och stad for det
lépande arbetet. Finansmanualen uppdateras av CFO arligen.
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Aktiedgarnas rostratt

Bolaget har tva aktieslag, serie A och serie B. Rattigheterna
forenade med aktier emitterade av bolaget, inklusive de som
foljer av bolagsordningen, kan endast andras enligt de forfaran-
den som anges i aktiebolagslagen (2005:551).

Varje A-aktie i Titania berattigar innehavaren till tio réster pa
bolagsstamma och varje B-aktie berattigar innehavaren till en
rost pa bolagsstdmma. Varje aktieagare har ratt att rosta for
samtliga aktier sam aktieagaren innehar i bolaget.

Val av styrelse och dndring av bolagsordning
Styrelseledamaéterna valjs normalt av arsstamman for tiden
intill slutet av nasta arsstamma. Enligt Titanias holagsordning
ska styrelsen, till den del den véljs av bolagsstamman, besta av
minst tre ledamoter och hogst tio ledamater. Enligt Koden ska
styrelsens ordférande valjas av arsstamman och ha ett sarskilt
ansvar far ledningen av styrelsens arbete och for att styrelsens
arbete ar valorganiserat och genomfors pa ett effektivt satt.

Andring av bolagsordning sker enligt aktiebolagslagens bestam-
melser.

Styrelsens sammansattning
For narvarande bestar bolagets styrelse av tre ordinarie
ledamater som valts av bolagsstamman.

Fullgérande av uppgifter som vanligtvis ankommer
pa ett revisionsutskott

Styrelsen har valt att inte inratta ett revisionsutskott. De uppgifter
som ankammer pa ett revisionsutskatt fullgérs istallet i sin
helhet av styrelsen ach hanteras inom ramen far det ordinarie
styrelsearbetet.

Ersattningsutskott

Bolaget har ett ersattningsutskott hestdende av tvd medlemmar:
Knut Pousette och Gunilla 0hman. Ersattningsutskottet ska
bereda forslag avseende ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkor for VD och ledande befattningshavare.

Mangfaldspolicy
Bolaget tillampar punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som
mangfaldspolicy:

Styrelsen ska ha en med hdnsyn till balagets verksamhet,
utvecklingsskede ach férhéllanden i évrigt dndamdlsenlig
sammansdttning, praglad av mdngsidighet och bredd avseende
de bolagsstémmovalda ledomdternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund. En jémn kénsfardelning ska efterstrdvas.

Valberedningens sammansattning
Titania har ingen valberedning utan inkluderar istallet principer
for valberedningen i kallelsen till holagsstamman.

Styrelsens arbete

Styrelsens framsta uppgift ar att ta tillvara bolagets och aktie-
agarnas intressen, utse VD samt ansvara for att bolaget foljer
tillampliga lagar, bolagsardningen och Svensk kod fér bolags-
styrning. Styrelsen svarar aven for att kancernen har en lamplig
struktur sa att styrelsen pé basta satt kan utéva sitt agaransvar
over de i koncernen ingaende dotterbolagen samt att bokfdringen,
férvaltningen och bolagets ekonomiska farhallanden i dvrigt
kan kontrolleras pa ett betryggande satt. Minst en géng per ar
ska styrelsen utan narvaro av holagsledningen traffa bolagets
revisor, samt fortlépande och minst en géng per ar utvardera
VD:s arbete.

Styrelsens ledamater

Styrelsen bestar av Knut Pousette, styrelseordférande, Gunilla
Ohman, styrelseledamot och Einar Janson, styrelseledamot
tillika grundare av Titania-koncernen, VD, ej oberoende.

Styrelsens oberoende

Enligt Svensk kod for balagsstyrning ska majoriteten av
styrelsens bolagsstammovalda ledamoter vara oberoende |
forhallande till bolaget och holagsledningen och minst tva av
dessa ska aven vara oberoende i forhallande till bolagets stdrre
aktieagare.

Av styrelsens tre ledamoter ar tva oberoende i forhallande till
bolaget, bolagsledningen och dess stdrre aktieagare.

Styrelsens sammantraden och narvaro

Under 2024 hall styrelsen 10 ordinarie moten varav 4 per
capsulam. VD och bolagets CFQ, deltar pa styrelsens samman-
traden. Andra tjansteman deltar vid behov som foredragande
av sarskilda arenden. Styrelsen har behandlat och arbetat med
fragor rérande strategi, hallbarhet, projekt och finansiering.

Narvaro vid styrelsemdten 2024 Antal styrelsemdten*

Knut Pousette, Styrelseordférande 10/10
Einar Janson 10/10
Gunilla Ohman 10/10
Anders Soderlund 6/10

* Varav fyra styrelsemdten per capsulam.

Styrelseutvardering
Styrelseutvardering har gjorts under 2024,

Den verkstéllande direktdren

VD ar underordnad styrelsen ach ansvarar for bolagets lépande
forvaltning och den dagliga driften. Arbetsférdelningen mellan
styrelsen och VD anges i arbetsordningen for styrelsen och
instruktionen for VD. VD ansvarar ocksa for att uppratta rapporter
och sammanstalla information frén ledningen infér styrelsemao-
ten och ar faredragande av materialet pa styrelsemétena.

Enligt instruktionerna for finansiell rapportering ar VD ansvarig
for finansiell rapportering i bolaget och ska foljaktligen saker-
stalla att styrelsen erhéller tillrackligt med information for att
styrelsen fortlépande ska kunna utvardera holagets finansiella
stallning.

VD ska halla styrelsen kontinuerligt informerad om utvecklingen
av bolagets verksamhet, omsattningens utveckling, bolagets
resultat och ekanomiska stallning, likviditets- och kreditlage,
viktigare affarshandelser samt varje annan handelse, omstandig-
het eller forhallande som kan antas vara av vasentlig betydelse
for bolagets aktieagare.

Information om VD: Einar Janson, 51 ar, filosofie kandidat-
examen i idéhistoria, grundare av Titaniakoncernen, den stérsta
aktieagaren, ej oheroende.

Revisor
Revisor valjs vid bolagsstamma. Bolagets oberoende revisor ar
KPMG AB, med Fredrik Sjolander som huvudansvarig revisor,

Overtradelser av marknadsplatsens regelverk
Bolaget har under rakenskapsaret 2024 inte gjort sig skyldigt
till ndgra dvertradelser av regelverket for Nasdagq First North
Growth Market.
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STYRELSE UCH REVISGURER

Knut Pousette

Styrelseordférande sedan 2021

Fodd: 1972

Uthildning: Civilekanom, Lunds universitet
Oberoende i forhallande till Bolaget och bolags-
ledningen: Ja

Oberoende i forhallande till storre aktieagare: Ja

Aktiedgande i Bolaget: Knut Pousette innehar
50 000 aktier i Bolaget. Knut Pousette innehar
300 000 teckningsoptioner i LTIP 2023/2027:1.

Ovriga uppdrag [urval): Styrelseledamot i Eastern
Light AB, Foretagsparken AB och Broadgate Asset
Managment AB.

REVISOR

Fredrik Sjolander
Auktoriserad revisor, KPMG AB
Medlem i FAR.

Ovriga vasentliga uppdrag: Humlegarden Fastigheter
AB, Medcap AB och Bahnhof AB.

Aktieinnehav per 13 mars 2025.
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Einar Janson
Styrelseledamot sedan 2012
Fodd: 1974

Uthildning: Fil.kand. i idéhistoria, Stockholms
universitet.

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolags-
ledningen: Nej

Oberoende i forhallande till storre aktieagare: Nej

Aktiedgande i Bolaget: Einar Janson innehar

97,5 procent av aktierna i Einar Janson Invest AB som
innehar 10 000 000 A-aktier och 27 319 913 B-aktier
i Bolaget.

Ovriga uppdrag (urval): Styrelseledamot och VD

i Einar Janson Invest AB samt styrelseledamot,
styrelseordférande och/eller VD i ett flertal av dess
koncernforetag.

Gunilla Ohman
Styrelseledamot sedan 2021
Fodd: 1959

Uthildning: Civilekonom, Handelshégskolan i
Stockholm

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolags-
ledningen: Ja

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare: Ja

Aktieagande i Bolaget: Gunilla G0hman innehar
8 620 aktier i Bolaget. Gunilla Ohman innehar
100 000 teckningsoptioner i LTIP 2023/2027:1.

Ovriga uppdrag (urval): Kommunikations- och IR-r&d-
givare i Carrara Communication AB, styrelseledamot i
Atvexa AB, Carrara Communication AB, Dentalum AB
och Fasadgruppen Group AB.

LEDNINGSGRUPP

Anders Soderlund
CFO sedan 2019
Fodd: 1980

Utbildning: Magisterexamen i redovisning, Stockhalms
universitet.

Aktiedgande i Bolaget: Anders Séderlund innehar

225 000 aktier i Bolaget. Anders Séderlund innehar
1500 000 teckningsoptioner i LTIP 2023/2026:1.

Ovriga uppdrag (urval): Styrelseledamot eller styrelse-
ordforande i ett flertal av Titanias koncernbolag.

Aktieinnehav per 13 mars 2025.

Einar Janson
VD sedan 2005
Fodd: 1974

Utbildning: Fil.kand. i idéhistoria, Stockholms
universitet.

Aktiedgande i Bolaget: Einar Janson innehar

97,5 procent av aktierna i Einar Janson Invest AB som
innehar 10 000 000 A-aktier och 27 318 913 B-aktier
i Bolaget.

Ovriga uppdrag [urval): Styrelseledamot och VD

i Einar Janson Invest AB samt styrelseledamot,
styrelseordférande och/eller VD i ett flertal av dess
koncernforetag.
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FLERARSOVERSIKT

Koncernen, tkr 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 73509 84 477 206 765 173363 84 502
Resultat efter finansiella poster 500 336 -15144 -171 555 147211 92708
Balansomslutning 3397574 2354810 1671140 1750304 1128182
Soliditet, % 315 3L3 45,7 50,3 30,8
Moderbolaget, tkr 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 3502 430 1839 7074 -
Resultat efter finansiella poster -12 656 -271 163 -101 702 -59 640 -24 825
Balansomslutning 1210290 758728 849 025 1006 146 538436
Saliditet, % 14,2 24,2 53,2 59,6 44,1
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Skogsgungan, Osteraker
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KONCERNENS
—INANSIELLA RAPPURTER

KONCERNENS RESULTATRAKNING RAPPORT OVER RESULTAT OCH OVRIGT TOTALRESULTAT FGR KONCERNEN
Tkr Not 2024 2023 Tkr Not 2024 2023
Nettoomsattning 5 73509 64 477 Arets resultat 349 907 -29677
Ovriga rorelseintakter 1948 4662 Ovrigt totalresultat
75457 69139 Poster som har omférts eller kan omfaras till arets resultat

Valutakursdifferenser vid omrakning av utlandska verksamheter* -16 039 -
Aktiverat arbete for egen rakning 472798 276 676 Ovrigt totalresultat for aret -16 039 -
Entreprenadkostnader 6 -407 015 -427 722
Fastighetskastnader -15149 -9176 Summa totalresultat for aret 333868 -29677
Ovriga externa kostnader 7 -27811 -63212
Personalkostnader 8 -14702 -32 349 Summa totalresultat for aret hanfarligt till:
Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgadngar -7 029 -10351 Moderbolagets aktieagare 333 868 -29677
Rorelseresultat fore vardeforandringar 76550 -196 994

*Posten innehaller en engangsjustering avseende tidigare avyttrad verksamhet i utlandsk valuta.
Resultat fran joint venture 18 15593 -
Realiserade vardefarandringar forvaltningsfastigheter 15 -17 514 -
Orealiserade vardefdrandringar forvaltningsfastigheter 15 578603 277 666
Rérelseresultat efter vardeférandringar 653 232 80671
Finansiella intakter 9 16 464 4983
Finansiella kostnader 10 -169 360 -100 798
Finansnetto -152 896 -85 815
Resultat fore skatt 500336 -15144
Aktuell skatt 11 -19 16
Uppskjuten skatt 11 -150 410 -14 549
Arets resultat 349 907 -29677

Arets resultat hanforligt till:

Moderbaolagets aktieagare 349907 -29677

Resultat per aktie, raknat pa periodens resultat hanférligt till moderforetagets aktieagare

Kr 2024 2023
Resultat per aktie fére utspadning, kr 12 4,89 -0,42
Resultat per aktie efter utspadning, kr 12 4,67 -0,42
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KONCERNENS BALANSRAKNING

KONCERNENS BALANSRAKNING, forts.

Tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar 14 13296 14018
Farvaltningsfastigheter 15 2985 357 1974050
Inventarier 16 397 1456
Nyttjanderattstillgangar 17 6946 8 486
Andelar i joint venture 18 25557 -
Ovriga langfristiga fordringar 19 36 651 43186
Summa anlaggningstillgangar 3068203 2041196
Omsattningstillgangar

Projektfastigheter 21 194837 46 384
Révaror och férnddenheter - 289
Kundfordringar 22 2448 2 565
Fordringar pa joint venture 30 7217 -
Ovriga fordringar 23 11297 207 225
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3117 15104
Likvida medel 110453 42048
Summa omsattningstillgangar 329 370 313614
SUMMA TILLGANGAR 3397574 2354810
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Tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER 24

Aktiekapital 715 715
Reserver - 16 039
Ovrigt tillskjutet kapital 425053 425053
Balanserat resultat inklusive arets resultat 644 366 294 459
Eget kapital hanférligt till moderbolagets dgare 1070134 736 266
Innehav utan bestémmande inflytande

Summa eget kapital 1070134 736 266
Skulder

Langfristiga skulder

Rantebarande skulder 25 1615444 568 315
Leasingskulder 368 6631
Uppskjuten skatteskuld 26 164852 14 442
Summa langfristiga skulder 1780665 589388
Kortfristiga skulder

Rantebarande skulder 25 437 443 935 568
Leasingskulder 6347 1945
Leverantérsskulder 27 515 30 800
Aktuell skatteskuld 5507 14837
Ovriga kortfristiga skulder 27 42 480 1510
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 28 27 483 44 396
Summa kortfristiga skulder 546 775 1029 156
Summa skulder 2327440 1618544
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3397574 2354810

TITANIA ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

75



76

RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL FOR KONCERNEN

Hanfdrligt till moderbolagets aktiedgare

RAPPORT OVER KASSAFLODEN FOR KONCERNEN

Omraknings-  Ovrigt tillskjutet ~ Balanserad vinst inkl. Summa
Tkr Aktiekapital reserv kapital periodens resultat eget kapital
Ingéende balans per 1 januari 2023 715 16 038 422137 324136 763 027
Arets resultat - - - -29677 -29677
Aktierelaterade incitamentsprogram - - 2916 - 2916
Ovrigt totalresultat for aret - - - - -
Summa totalresultat for aret - - 2916 -29677 -26 761
Utgaende balans per 31 december 2023 715 16 039 425053 294 459 736 266
Ingaende balans per 1 januari 2024 715 16 039 425053 294 459 736 266
Arets resultat - - - 349 907 349 907
Aktierelaterade incitamentsprogram - - - - -
Ovrigt totalresultat for &ret - -16 039 - - -16 039
Summa totalresultat for aret - -16 039 - 349 907 333867
Utgdende balans per 31 december 2024 715 - 425053 644 366 1070134
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Tkr 2024 2023
Kassaflode fran den lépande verksamheten
Resultat fare skatt 500 336 -15 144
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet:
- Avskrivningar 7029 10351
- Avsattningar - 31
- Farvary/ forsaljning dotterbolag 18151 -9909
- Vardefarandringar férvaltningsfastigheter -578 603 -277 666
- Resultat frén joint ventures -15593 -
Aterlaggning bokfdrda finansiella kostnader 169 360 100 798
Betalda rantor -146 438 -100 798
Aterlaggning bokfdrda finansiella intakter -16 464 -4983
Erhéllna rantor 425 4983
Betald inkamstskatt -19 -
-61817 -292 336
Kassaflode fran forandring av rorelsekapital
Okning/minskning av projektfastigheter -139 793 -110 685
Okning/minskning av rérelsefordringar 207 603 1930
Okning/minskning av rorelseskulder -1964 46 260
Summa férandring av rorelsekapital 65 846 -62 495
Kassaflode fran den lépande verksamheten 4029 -354 832
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Investeringar i férvaltningsfastigheter -498 536 -305022
Investeringar i immateriella tillgdngar - -13 288
Forandring fordran joint venture 6 000 -
Minskning langfristiga finansiella placeringar - 29 045
Farsaljning av farvaltningsfastighet 23091 -
Netto likviditetspaverkan pa forsaljning av andelar i dotterforetag - 2026
Kassaflode fran investeringsverksamheten -469 445 -287 240
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Upptagna lan 1104435 452 944
Amartering av skuld -565047 -11652
Amortering av leasingskuld -5567 -15301
Aktierelaterade incitamentsprogram - 2916
Kassaflade fran finansieringsverksamheten 533821 428907
Arets kassaflade 68 405 -213 165
Likvida medel vid arets borjan 42048 255212
Likvida medel vid &rets slut 110453 42048
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