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Kallelse till arsstamma i Titania Holding AB
(publ)

Titania Holding AB (publ), org.nr 556887-4274, med sate i Stockholm, kallar till arsstdmma den
31 maj 2023 kl. 10.30 pa Jakobsbergsgatan 22. Inregistrering till arsstdmman borjar kl. 10.00.

Ratt att delta i arsstamman och anmalan

Den som vill delta i drsstamman ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden
AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 23 maj 2023, och (i) senast den 25 maj
2023 anmala sig per post till Jakobsbergsgatan 22, 111 44 Stockholm eller via e-post till info@titania.
se. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om
ombud.

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.titania.se. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas.
For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behdérighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast den 30 maj 2023.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per den 23 maj 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig
(sk. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast den 25 maj
2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Stammans dppnande.

2. Val av ordférande vid arsstamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

6. Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.

7. Anforande av verkstallande direktor.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktoren.

12. Beslut om

a. antalet styrelseledamoter
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b. antalet revisorer
13. Beslut om
a. arvoden at styrelsen
b. arvoden at revisor
14. Val av styrelseledamoter
15. Val av styrelseordférande
16. Val av revisor.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
18. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare.
10. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram till styrelsen.
20. Stammans avslutande.

Huvudagarens (Einar Janson Invest AB) férslag

Férslag om ordférande vid arsstéimman, antalet styrelseledaméter och antalet revisorer, arvode
at styrelsen och revisor samt val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor (punkterna
2 och 12-16) samt langsiktigt incitamentsprogram till styrelsen (punkt 19)

Bolagets huvudagare, Einar Janson Invest AB, som kontrollerar 52,18 procent av aktierna och 69,19
procent av rosterna har avgivit foljande forslag till beslut:

- Till ordférande vid arsstamman féreslas David Andersson, advokat vid Advokatfirman Vinge
(punkt 2).

- Antalet stammovalda styrelseledamoéter foreslas vara tre (3) utan suppleanter (punkt 12a).

+ Antalet revisorer féreslas vara ett auktoriserat revisionsbolag, utan revisorssuppleanter (punkt
12b).

- Styrelsearvode foreslas vara oférandrat mot foregaende ar och utga om hoégst 950 000 kronor
for tiden intill slutet av nasta arsstamma, med foljande fordelning: 450 000 kronor till
styrelseordféranden och 250 000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter (punkt 13a). Noteras
att styrelseledamot Einar Janson meddelat att han, for det fall att arsstamman beslutar i enlighet
med huvudagarens férslag att valja honom till styrelseledamot, kommer att avsta arvode for sitt
styrelsearbete for tiden fram till nasta arsstamma.

- Arvodet till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning (punkt 13b).

- Som styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma féreslas omval av Knut Pousette,
Gunilla Ohman och Einar Janson (punkt 14).

- Till styrelseordférande féreslas omval av Knut Pousette (punkt 15).

- | enlighet med styrelsens rekommendation foreslas omval av KPMG AB som bolagets revisor for
tiden intill slutet av nasta arsstdamma. KPMG AB har meddelat att om arsstdmman bifaller forslaget
kommer auktoriserade revisorn Fredrik Sjolander att vara huvudansvarig revisor (punkt 16).

Information om de personer som foreslas valjas till styrelseledamoter finns i bolagets
arsredovisning och pa bolagets hemsida, www. titania.se.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram till styrelsen (punkt 19)

Aktiedgaren Einar Janson Invest AB féreslar att arsstdamman beslutar om emission av hégst 1 000
000 teckningsoptioner inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram ('LTI 2023/2027:1") till
styrelseledaméterna Knut Pousette och Gunilla Ohman.
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LTI 2023/2027:1 ar ett fyraarigt program. Sammanlagt omfattar LTI 2023/2027:1 hogst tva (2)
personer. Incitamentsprogrammet innebar att styrelseledamoterna Knut Pousette och Gunilla
Ohman erbjuds teckningsoptioner till marknadsvarde beraknat enligt Black-Scholes
varderingsmodell. En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren
ingatt ett avtal om forkop med ett bolag inom Titania-koncernen. Ratten att teckna
teckningsoptioner ska tillkomma Titania Holding AB (publ), som ska dverlata teckningsoptionerna
till deltagarna. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Titania Holding AB (publ).

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny B-aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under den narmaste perioden om tio handelsdagar omedelbart fore erbjudandet om teckning av
teckningsoptionerna ("VWAP"), emellertid aldrig lagre an aktiens kvotvarde. Den salunda
framraknade teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re varvid fem 6re ska
avrundas nedat. Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i
handelse av split, sammanlaggning, emissioner mm. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i Titania Holding AB (publ) under
antingen

(i) tvaveckorsperioden efter offentliggdrande av den forsta delarsrapporten 2027 eller (ii)
tvaveckorsperioden efter offentliggdrande av den andra delarsrapporten 2027.

Priset per teckningsoption vid 6verlatelse till deltagarna ska faststallas av ett av bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde beraknat enligt
Black-Scholes varderingsmodell. For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar
av det fullstandiga forslaget som tillhandahalls enligt nedan. Teckningskursen for
teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 7 i villkoren for teckningsoptionerna.

| samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare i programmet ska bolaget, med
vissa undantag, forbehdlla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner till exempel om deltagaren
onskar vidaredverlata optionerna fore dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas. Styrelsen ska
kunna makulera teckningsoptioner som inte 6verlatits till deltagare eller teckningsoptioner som
aterkopts fran deltagare.

Foérdelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma styrelseledamoterna Knut Pousette och Gunilla
Ohman, férutsatt att dessa ingatt avtal om forkép med ett bolag inom Titania-koncernen. Vardera
person ska erbjudas att forvarva maximalt 500 000 optioner.

Kostnader etc.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala
avgifter for koncernen i samband med emissionen och 6verlatelsen av teckningsoptionerna.
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De totala kostnaderna for LTI 2023/2027:1, inklusive dvriga kostnader i form av arvoden till externa
radgivare och kostnader for administration av programmet, beraknas uppga till mindre an 250 000

kronor 6ver programmets optid.
Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Utspadning

Baserat pa antalet aktier i Titania per dagen for kallelsen till arsstamman kan maximal utspadning
till folid av LTIl 2023/2027:1 uppga till cirka 1,4 procent. Bolaget har tva tidigare utestaende
incitamentsprogram, LTIP 2021/2024:1 och LTIP 2021/2024:2, som bada antogs av extra
bolagsstamma den 7 oktober 2021. Det finns 1 159 985 utestaende teckningsoptioner i de bada
tidigare programmen vilket motsvarar en sammanlagd maximal utspadning om cirka 1,62 procent.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med LTI 2023/2027:1 ar att koppla ersattningen for styrelsen i bolaget till Titania och dess
langsiktiga vardetillvaxt. Aktieagaren anser att inférande av ett incitamentsprogram enligt nedan
sammanlankar aktiedgarnas respektive styrelses intressen och darmed sakerstaller langsiktigt
maximalt vardeskapande.

Beredning av férslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av Einar Janson Invest AB i samradd med externa radgivare
under varen 2023.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt forslaget ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Styrelsens férslag

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdallda balansrékningen
(punkt 10)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2022 och att bolagets resultat
overfors i ny rakning.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier
av serie A eller B i sadan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar
utestdende vid tidpunkten for arsstammans beslut om bemyndigandet uppgaende till hogst 15
procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt samt
med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Om styrelsen beslutar om
emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska skalet vara att mojliggora for bolaget
att, pa ett snabbt och effektivt satt, finansiera rérelsen, foérvarva hela eller delar av foretag eller
verksamheter, eller bredda agarkretsen. Vid emissioner med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska utgangspunkten fér emissionskursens faststallande vara de radande
marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.
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Den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de justeringar i detta beslut som kan visa sig
nodvandiga i samband med registrering darav.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av hdgst 3 000 000 teckningsoptioner
inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram ("LTI 2023/2026:1") till ledande
befattningshavare inom Titania enligt féljande.

LTI 2023/2026:1 ar ett tredrigt program. Sammanlagt omfattar LTI 2023/2026:1 hdgst tva (2)
personer. Incitamentsprogrammet innebar att tva anstallda inom Titania erbjuds teckningsoptioner
till marknadsvarde beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. En férutsattning for
deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om forkop med ett bolag
inom Titania-koncernen. Ratten att teckna teckningsoptioner ska tillkomma Titania Holding AB
(publ), som ska dverlata teckningsoptionerna till deltagarna. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Titania Holding AB (publ).

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny B-aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under den narmaste perioden om tio handelsdagar omedelbart fore erbjudandet om teckning av
teckningsoptionerna ("VWAP"), emellertid aldrig lagre an aktiens kvotvarde. Den salunda
framraknade teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re varvid fem 6re ska
avrundas nedat. Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i
handelse av split, sammanlaggning, emissioner mm. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i Titania Holding AB (publ) under
antingen

() tvaveckorsperioden efter offentliggdrande av den forsta delarsrapporten 2026 eller (i)
tvaveckorsperioden efter offentliggdérande av den andra delarsrapporten 2026.

Priset per teckningsoption vid 6verlatelse till deltagarna ska faststallas av ett av bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde beraknat enligt
Black-Scholes varderingsmodell. For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som
styrelsen beslutat och som framgar av det fullstandiga forslaget som tillhandahalls enligt nedan.
Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 7 i villkoren for
teckningsoptionerna.

| samband med dverlatelse av teckningsoptioner till deltagare i programmet ska bolaget, med
vissa undantag, forbehalla sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstallning
eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna
fore dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas. Styrelsen ska kunna makulera teckningsoptioner
som inte dverlatits till deltagare eller teckningsoptioner som aterkédpts fran deltagare.
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Foérdelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hégst tva (2) befattningshavare inom Titania-
koncernen, forutsatt att dessa ingatt avtal om forkdp med ett bolag inom Titania-koncernen. Det
hogsta antalet teckningsoptioner per deltagare i programmet framgar av tabellen nedan.

. Maximalt antal Maximalt antal
Kategori , . . . .
teckningsoptioner per person teckningsoptioner per kategori
CFO 1500 000 1500 000
COO 1500 000 1500 000
Maximalt antal
3 000 000

teckningsoptioner totalt

Kostnader etc.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala
avgifter for koncernen i samband med emissionen och 6verlatelsen av teckningsoptionerna.

De totala kostnaderna for LTI 2023/2026:1, inklusive dvriga kostnader i form av arvoden till externa
radgivare och kostnader for administration av programmet, beraknas uppga till mindre an 250 000
kronor Over programmets optid.

Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Utspadning

Baserat pa antalet aktier i Titania per dagen for kallelsen till arsstamman kan maximal utspadning
till foljd av LTI 2023/2026:1 uppga till cirka 4,2 procent. Bolaget har tva tidigare utestaende
incitamentsprogram, LTIP 2021/2024:1 och LTIP 2021/2024:2, som bada antogs av extra
bolagsstamma den 7 oktober 2021. Det finns 1 159 985 utestaende teckningsoptioner i de bada
tidigare programmen vilket motsvarar en sammanlagd maximal utspadning om cirka 1,62 procent.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla
befattningshavare i Titania. Incitamentsprogrammet har utformats baserat pa att det ar dnskvart att
befattningshavare inom Titania ocksa ar aktiedagare i bolaget. Styrelsen anser att ett
incitamentsprogram enligt ovan ar positivt for bolaget och bolagets aktieagare.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare under varen
2023,
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Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt forslaget ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17 ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt
beslut enligt punkterna 18 och 19 ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedagarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till Jakobsbergsgatan 22, 111 44 Stockholm eller via e-post till
info@titania.se.

Antal aktier och roster
| Titania finns totalt 71 500 000 aktier och 184 000 000 roster, varav 12 500 000 ar A#aktier vilka
berattigar till tio roster per aktie och 59 000 000 ar B-aktier vilka berattigar till en rost per aktie.,

Handlingar

Arsredovisning och beslutsunderlag halls tillgangligt hos bolaget pa Jakobsbergsgatan 22, 111 44
Stockholm samt pa bolagets hemsida www titania.se senast tre veckor fore arsstamman. Kopior av
handlingarna sands till aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm april 2023
Titania Holding AB (publ)
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Anders Soderlund, CFO & Head of IR
anders.soderlund@titania.se, tel 08-6684444
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Om Titania

Titania ar ett fastighetsbolag med fokus pa egen utveckling av bostader i Stockholmsregionen.
Bolaget har kapacitet att ansvara for storre stadsutvecklingsprojekt fran tidiga skeden i
detaljplaneprocessen till fardigbyggda nya bostadsomraden. Titania behaller en majoritet av det
som bolaget bygger som hyresratter for egen forvaltning.

Bolaget har funnits sedan ar 2005 och ar borsnoterat pa Nasdaq First North.

Certified adviser ar Eminova Fondkommission AB, tel: 08-68421110, epost: adviser@eminova.se

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Titania Holding AB (publ)
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