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HALLBARHETSRAPPORT

Titania ar en snabbvaxande aktor inom fastighetsbranschen och har pa nagra fa ar etablerat sig
som en stadsbyggare med kapacitet att genomfora stora stadsutvecklingsprojekt. Titania grunda-
des ar 2005 och har sedan start drivits med ett geografiskt fokus pa Stockholmsregionen. Titanias
affarside ar att arbeta med projektutveckling, produktion och forvaltning av fastigheter.

Titania vaxer framst genom egen utveckling av nya hostads-
amraden och kantrall av hela vardekedjan fran framtagande av
nya detaljplaner till byggnation och slutligen till den langsiktiga
forvaltningen av fastigheterna. Att kontrollera hela vardekedjan
ger mojlighet och ansvar att beakta den hallbarhetspaverkan
som uppkommer i leverantaérskedjan. Det handlar om klimat-
paverkan i byggprocessen, materialval, avfallshantering,
arbetsmiljé ach mycket mer. | grunden handlar Titanias
verksamhet om att bidra till Stockholms tillvaxt. Genom
verksamheten vill Titania bidra till att skapa arbetsmajligheter
i projekt, social inkludering i bostadsomraden, attraktiva och
trygga livsmiljoer for boenden och brukare. Detta med minsta
mojliga paverkan pa miljé och klimat.

Hallbarhetsstrategi:

Fokus, mél och vasentliga aspekter

Under 2022 har arbetet fortsatt med att implementera och
vidareutveckla den héllbarhetsstrategi som tagits fram under
foregdende ar. Strategin hjalper Titania att fokusera och
integrera de mest viktiga hallbarhetsaspekterna i karnverk-
samheten. Bolaget har under &ret ocksa arbetat med forbe-
redelser for rapportering enligt EU-taxonomin och kommande
EU-direktiv om héallbarhetsrapportering, CSRD.

Titania beslutade vid slutet av &ret att skriva under Klimat-
arena Stockhalms klimatlofte for en klimatneutral bygg- och
anlaggningssektar ar 2030. Som deltagare ar Titania med och
samarbetar for att ligga i linje med Parisavtalet och accelerera
klimatomstallningen i Stockhalms lan. Ambitionen ar att ga
fore och vara forebilder i branschen inom olika fokusomraden.
Inom fokusomrédet Bygg- och anlaggning ar malet att “alla
bygg- och anlaggningsprojekt i Stockholms lan byggs och
byggs om klimatneutralt och férvaltas resurseffektivt 2030".

Las mer om Titania och Klimatarenan under fokusomréadet
Klimat och milj.
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Identifierandet av Titanias vasentliga hallbarhetsaspekter ar
grundat i en omvarlds-, nulages-, bransch- och intressent-
analys. De vasentliga aspekterna har aggregerats i fyra
fokusomraden - Klimat & Miljo, Sacial hallbarhet, Ekonomisk
hallbarhet och Attraktiva och trygga boenden. Inom varje fokus
har Titania ett framatriktat dtagande/ambition. FN:s globala
hallbarhetsmal har aven analyserats mot héllbarhetsstrategin
dar foljande mal har koppling till Titanias verksamhet och
hallbarhetsarbete:

7. Hallbar energi for alla

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekanomisk tillvaxt

11.Hallbara stader och samhallen

12. Hallbar kansumtion och produktion

13. Bekampa klimatférandringarna

15. Ekosystem och biologisk mangfald

16. Fredliga och inkluderande samhallen

17. Genomfdrande och glohalt partnerskap

Under 2022 har Titania arbetat med att konkretisera och
implementera den Gvergripande strategin ner i det vardagliga
arbetet med projekt utifran de identifierade prioriterade
hallbarhetsfrdgorna samt utifran de évergripande héllbar-
hetsmal som tagits fram. Som langsiktigt mal ska Titanias
projekt i Stockholms lan vara klimatneutrala &r 2030 i linje med
Klimatarena Stockholms klimatlafte.

De policys och styrande dokument som styr Titanias
hallbarhetsarbete ar:

« Titanias hallbarhetspalicy

» Titanias uppférandekod

« Titanias HR-palicy

» Titanias bolagsstyrningspolicy

« Titanias riskhanteringspalicy

Under 2022 har arbete med att ta fram en uppférandekaod for
leverantorer utforts. Malsattningen ar att implementera denna
uppférandekod under 2023.



FN:S GLOBALA MAL

Ar 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030, en universell agenda for hallbar utveckling som
innehaller 17 globala méal som ska uppnas till ar 2030. Globala malen och Agenda 2030 ar den mest
ambitiosa éverenskommelsen far hallbar utveckling som varldens ledare nagonsin har antagit.

| begreppet hallbar utveckling integreras de tre dimensionerna av hallbarhet: social, ekonomisk

och miljemassig. Nedanstdende mél har identifierats som kopplade till Titanias verksamhet och

hallbarhetsstrategi.

Tillgéng till hallbar, tillforlitlig och
fornyhar energi och rena branslen ar en
forutsattning for att kunna mota flera
av de utmaningar varlden star infor idag
som fattigdom, klimatférandringar och
en inkluderande tillvaxt

Idag befinner sig mer an halften av
varldens arbetstagare i osakra anstall-
ningar Anstandiga arbetsvillkar framjar
en hallbar ekonomisk tillvaxt och ar en
pasitiv kraft for hela planeten.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Hallbar stadsutveckling omfattar
hallbart byggande ach hallbar planering
av bostader, infrastruktur, offentliga
platser, transpaorter, atervinning och
sakrare kemikaliehantering som i sin tur
kraver ny teknik och samarbete mellan

ﬁ E flera sektarer.

Hallbar konsumtion innebar inte bara
miljéfordelar utan aven sociala och
ekonomiska fordelar sésom okad
konkurrenskraft, tillvaxt pa saval den
lokala som globala marknaden, gkad
sysselsattning, férbattrad halsa och
minskad fattigdom.

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO
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BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

Klimatférandringarna ar ett verkligt och
obestridligt hot mot hela var civilisation.
Genom uthildning, innavation och
efterlevnad av vara klimatforpliktelser
kan vi gora nadvandiga farandringar for
att skydda planeten

Hallbara ekosystem och hiologisk méng-
fald ar grunden for vart liv pa jorden.

Att tillgodose mansklighetens behov av
livsmedel, energi, vatten, mineraler och
ramaterial utan att skada den biologiska
mangfalden &r en avgdrande utmaning
for var dverlevnad.

Fredliga samhallen och frihet fran vald
utgér bade ett méal och ett medel for
hallbar utveckling. Vald och kriminalitet
innebar inte bara manskligt lidande, det
raserar ocksa grunden for samhallets
ekonomiska, miljomassiga och sociala
utveckling

Varlden ar idag mer sammankopplad
an nagonsin tidigare och Glohala malen
kan bara farverkligas genom globalt
partnerskap och samarbete.



HALLBARHETSSTRATEG!

Attraktiva och

Klimat och miljé Social hallbarhet trygga boenden

Ekonomisk hallbarhet

1

Overgripande mal

Atagande: Bidra till gron
samhdllsomstédlining

« Ar 2030 - Titanias projekt
i Stockholms lan ska vara
klimatneutrala

» Miljomassigt héllbara
material: Langsiktigt ska
majoriteten av Titanias
bostader produceras med
trastommar

+ Langsiktigt ska Titania-
producerade fastigheter
som hehalls under egen
forvaltning erhalla Svanen-
markning eller motsvarande
miljécertifiering

Fokus

Atagande: Bidra till grén
samhdllsomstdllning

» Hallbar energianvandning

» Begransa klimatférandringen
» Klimatanpassning

» Cirkular resursanvandning
 Medvetna materialval

» Framja biologisk mangfald

» Effektiv vattenanvandning

HALLBAR ENERGI 1 HALLBARA STADER
FORALLA OCHSAMHALLEN

HALLBAR 1 3 BEKAMPA KLIMAT-

KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD
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FORANDRINGARNA

Overgripande mal

Atagande: Vara en attraktiv
och ansvarsfull arbetsgivare

« Titania ska ta ansvar for
att reducera sociala risker
i leverantorskedjan genom
att stalla krav och félja upp
leverantorer

Fokus

Atagande: Vara en attraktiv
och ansvarsfull arbetsgivare

» N6jda medarbetare

» Saker och trygg arbetsmiljo

» Manskliga rattigheter

» Krav och uppféljning i
leverantorskedja

» Framjande av jamstalldhet
och mangfald

ANSTANDIGA 1 GENOMFORANDE OCH
ARBETSVILLKOR PARTNERSKAP

OCHEKONOMISK i

Tllw
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Overgripande mal

Atagande: Ansvarsfull
bolagsstyrning

Fokus

Atagande: Ansvarsfull
bolagsstyrning

» Lagefterlevnad och
transparens

+ Anti-korruption

» Gron finansiering

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Overgripande mal

Atagande: Skapa inklu-
derande och attraktiva
bostadsomrdden

Fokus

Atagande: Skapa inklu-
derande och attraktiva
bostadsomrdden

» Social inkludering och lokalt
samhallsengagemang

+ Trygga bostadsomraden

» Halsa och valbefinnande for
boende och brukare

« Miljocertifiering enligt
Svanen

1 HALLBARA STADER
OCHSAMHALLEN

ale
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RISKHANTERING

Som en del av den nya hallbarhetsstrategin har Titania sett ver de mest vasentliga riskerna kopplat till hallbarhet. | nedan tabell beskrivs dessa

risker ach Titanias hantering.

Risker

Fysiska klimatrisker
kopplat till klimat-
férandringen

Risk fér oegentligheter

Regulatoriska och
legala krav kopplat
till hallbarhet

Risk for att inte
attrahera och behalla
kompetent personal

Arbetsmiljorisker

Risk for brott mot
manskliga rattigheter
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Beskrivning av risker

Fysiska klimatrisker relaterat till klimatférandringen
som nederbdrd, vind, varme kan paverka och skada
byggnader som Titania bygger och ager. Det ar

en reell risk som behdver identifieras, utvarderas,
hittas l6sningar pa och implementeras dar det ar
nddvandigt.

Titaniakoncernen tolererar inte ndgon form av
korruption. Risken for karruption inom koncernen
beddmer Titania som begransad, men &ndéa nagot
som maste tas i beaktning eftersom Titania sysslar
med stora inkdp av material, produkter och tjanster
och férsaljning av hogt eftertraktade bostader.

Risk att Titania inte lever upp till lagkrav eller
férvantningar fran investerare och andra intressen-
ter kopplat till hallbarhet i bygg- och fastighets-
sektorn. Det kemmer regulatoriska krav fran EU

och nationellt samt ramverk som investerare vill att
Titania ska forhalla sig till kopplat till klimat, miljé
och sociala aspekter.

Risk for att inte attrahera eller kunna behalla ratt
kompetens inom Titania.

Pa stora byggprojekt finns det arbetsmiljdmassiga
risker; risk for fall, risk for nedfallande objekt, risk
for skada vid arbeten med olika maskiner o.s.v.
Férutom den manskliga tragedin vid allvarliga
skador eller dodsfall kan sddana handelser leda till
enorma problem for koncernens verksamhet.
Byggherren befrias aldrig fran arbetsmiljéansvaret
och behover ha ndgon form av system for att folja
upp och sakerstalla att arbetsmiljdarbetet fungerar
under projekteringen och utférandet. Eftersom
koncernen numera ar en ren bestéallare som handlar
upp olika uppdragstagare for genomfdrande av
sina fastighetsprojekt ar det av yttersta vikt att
overtagande av arbetsmiljdansvar tydligt framgar i
avtal mellan parterna.

Titania &r medvetna om att det finns risker kopplat
till brott mot manskliga rattigheter i bygg- och
fastighetsbranschen. Det kan handla om daliga
arbetsvillkar, diskriminering, att arbetare inte kan
ansluta sig till fackféreningar mm. Den storsta
risken ligger inom materialleverantarer till Titanias
projekt dar materialet utvinns och produceras i
hogrisklander.

Riskhantering

Titania utvarderar framtagandet av en riktlinje for
klimatanpassning vilket innebar att klimatrisk- och
sarbarhetsanalyser genomfors i projekt. Titania

har aven satt som langsiktigt mal att kancernens
projekt i Stockhaolms lan ska vara klimatneutrala ar
2030 i linje med Klimatarena Stockholms klimatlofte.

En Uppférandekod har tagits fram som inkluderar
riktlinjer for affarsetik. Dokumentet ar baserat pa de
tio principerna i FN:s Global Compact. Koncernens
personal har informerats om innehallet i doku-
mentet och ska uthildas fortlépande i fragor kring
korruption och affarsetik. Ar 2023 ska en separat
uppférandekod for leverantérer implementeras.

Eftersom Titania ar ett mindre hdrsnoterat bolag
sett till organisation ar Titania beroende av externt
stdd for att bevaka och stotta Titania kopplat till
det regulatoriska och lagstiftande omradet inom
hallbarhet. Titania har utvecklat ett val fungerande
samarbete med olika aktérer med specialist-
kompetens inom hela hallbarhetsspektrat.

Titania stravar efter att vara en attraktiv arbets-
givare pa flera satt. Féretaget ar ett snabbvaxande
féretag med mojligheter till stor delaktighet och
egen personlig utveckling samt karriarsutveckling.
Initiativtagande och ambition premieras.

Bolagets arliga sammanstallning visar att det
systematiska arbetsmiljéarbetet foljs pa ett
tillfredsstallande satt i foretagets projekt.
Arbetsmiljérisker hanteras i projekt vid
projekterings-, planerings- och byggmaten.

Genom en separat uppférandekod fér leverantdrer
att bilagga avtal for relevanta leverantérskategorier
kravstaller Titania sina riktlinjer inom bl.a manskliga
rattigheter. Separat uppférandekod for leverantérer
kommer att implementeras under 2023. | Titanias
HR-policy klargérs aven nolltolerans mot all form av
diskriminering.



INTRESSENTER

som har stor betydelse far Titanias karnverksamhet samt intressenter so
har betydande paverkan pa. Nedan figur och tabell visar Titanias intressentmadell
samt betydande hallbarhetsaspekter per intressentgrupp for Titania. :

Finansiarer

Titania

H
Bostadskdpare i

Medarb

yresgaster

LE. A M L _m L:‘:.- et
~ Leverantérer och i dabell 1 UELTd | L]
samarbetspartners @Rl il Ty =T
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INTRESSENTDIALOG

Intressenter

Finansiarer
(banker, investerare)

Kommuner

Hyresgaster

Leverantérer och
samarbetspartners

Bostadskopare

Medarbetare
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Betydande héllbarhetsaspekter

» Fastighetsbranschen ar en kapitalintensiv
bransch, darmed ar madjligheten till kapitalanskaff-
ning av stor betydelse for Titanias utveckling.

» Bolegets hdrsnoteringen satter Titania under
stdrre forvantningar regulatoriskt men ocksa
avseende transparens.

» Bankers och institutionella investerares férvant-
ningar pa hallbara féretag okar dar EU:s taxonomi
och TCFD:s ramverk ar viktiga ramverk att hantera
framat.

« Offentliga aktdrer ska ga i braschen far hallbar
utveckling. Kommuner har en stor roll i att driva
frdgorna pa lokal nivd och samarbeta med aktérer
som drivs i samma riktning.

» Detta innebar att fastighetsbolag som kan
forsta kommunens behov fér ett hallbart, tryggt
och inkluderande samhallsbyggande ocksa blir
attraktiva att samarbeta med.

« Det ar darfor centralt for Titania att forsta
kommuners behov och kunna forbli en palitlig
partner for kommuner framat.

» Dialog, trygghet, halsa, motesplatser, kundservice
ar alla viktiga hallbarhetsfragor for bade Titania
och vardeskapande for Titanias hyresgaster.

« Titania ar inte langre ett entreprenadbolag med
direkt kontroll 6ver underentreprendrer och
leverantorer. Darfor ar det viktigt mot leverantérer/
entreprendrer att tydliggéra krav och uppféljning
avseende miljémassiga och sociala fragor i
projekt.

« God information om hur fastigheten ska skotas pa
basta satt for en ansvarsfull ekonomisk forvaltning.

« Titania arbetar for att vara en attraktiv arbets-
givare dar medarbetare ska trivas, utvecklas och
vara stolta 6ver sin arbetsplats.

» Organisationens utveckling koemmer vara centralt
framat i Titanias tillvaxtresa. Darfér kommer
fragor kring ledarskap, arbetsmilj, individers
utveckling, halsa och valbefinnande att vara viktiga.

Dialogytor

» Kontakt med investerare, banker etc. sker frekvent,
bade digitalt och vid fysiska maten. Hallbarhets-
fragor utgor ett betydande inslag i denna dialog.

» Kontakt med kommuner sker i samband med
detaljplanearbete och byggande.

» Kemmunerna kan ha varierande fokus vad galler
hallbarhetsfragor. Hos vissa ligger fokus pa
miljémassig hallbarhet medan den hos andra
kommuner snarare ligger pa social eller ekanomisk
hallbarhet.

» Kontakten sker digitalt, per telefon eller vid fysiska
moten.

» Fysiska moten sker bade vid kontraktsskrivning
samt vid inflyttning.

» Forvaltare skoter den I6pande kontakten bade
digitalt och fysiskt. Titania lagger mycket tid och
resurser pa uppsokande verksamhet i kontakten
med hyresgaster.

» | samband med upphandling och pagdende arbete
tas hallbarhetsfragor upp med leverantarer och
entreprenarer.

« Titania har som malsattning att under 2023
implementera en uppforandekod for leverantdrer
som ska vara styrande for uppfdljningen av
hallbarhetsfragor i Titanias projekt.

» Information lamnas i skriftlig form vid tilltrade.
Genomgang sker ocksa vid fysiskt mote.

« Overlamning fran byggande styrelse till styrelse
bestdende av bostadskdpare gors enligt fastlagd rutin.

» Medarbetarsamtal ska ske arligen. Titania ska
ocksa lagga resurser pa personlig utveckling i form
av uthildning och kurser etc.

+ | dialogen mellan ledning och medarbetare
ska fokus ligga pa delaktighet och vilja till eget
beslutsfattande ska premieras.




PROJEKT | FOKUS:
KRISTINEBERG

Friluftsstadsdelen Kristineberg ar en helt ny stadsdel saom planeras i sydostra Vallentuna. Den nya
stadsdelen ligger i anslutning till centrala Vallentuna, mellan Patéker och Ballsta. Stadsdelen ar
ett av Vallentunas storre utvecklingsomraden. Nar hela omradet ar uthyggt kommer det att rymma
cirka 1800 bostader, flera skalor, torg och lekplatser. Titanias del omfattar 117 bostader i form av
kedjehus, radhus och villor. Kristineberg ska bli en féregangare ur ett miljo- och héallbarhets-
perspektiv med avsikten att inspirera andra stadsbyggnadsprojekt.

utvecklingsomréaden, dar vi har ett stort fakus pa hallbar—
het. Vi ser framfar oss ett omrade dar natur, rekreation,
miljotank gar hand i hand med vad ett modernt boende
erbjuder. Det blir en stadsdel i skogen.”

Kristineberg, Vallentuna
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Samtliga byggaktarer i Kristineberg har darfar tagit fram
egna avsiktsfarklaringar med héllbarhetsinsatser. Innehallet i
avsiktsfarklaringarna ar uppbyggt kring fyra teman:

Utemiljéer och gestaltning - En stadsdel i samklang med
naturen ach En resilient och klimatanpassad stadsdel med
vatten och gronska.

Resurseffektiv och héllbar stadsdel - En energieffektiv stads-
del med &g klimatpaverkan och En halsosam bebyggd miljo
utan onadig resursfarbrukning.

Hallbara transporter - En gang- och cykelstadsdel med god
kollektivtrafik.

Social hdllbarhet - Ett samhalle dar alla far sina rattigheter
respekterade.

Full pott for Titanias hallbarhetssatsning

Ett poangsystem har tagits fram dar de olika byggaktérernas
milj6- och hallbarhetsinsatser kan na alika nivaer far sina
prestationer. For att na upp till den basta stjarnnivan behaver
byggaktérerna gora ytterligare insatser for miljé och hallbarhet

utover de som tidigare har avtalats i kemmunens miljéprogram.

Dar byggaktdren évertraffar miljoprogrammets lagstaniva i
respektive tema tilldelas de en stjarna. Titanias projekt tar full
pott i antal stjarnar. Nedan listas atgarderna inom respektive tema:

Utemiljoer och gestaltning

Vardefulla naturomraden i Kristineberg ska s langt som

mojligt bevaras ach tillgangligheten till naturmiljéerna ska

tka utan for stort slitage pa kansliga hallmarker. Naturvarden

som paverkas negativt av utbyggnaden ska sé langt som

mojligt kompenseras. | stadsdelen ska andelen hardgjorda ytor
begransas sa att ytor for infiltration och férdréjning bevaras.

« En naturvardesinventering pa niva detalj med tillagg for
vérdeelement har genomforts och ger forslag pa skydd av
vardeelement eller pd kompensationsatgarder, och plan-
strukturen anpassas for att bevara naturvardesklassade och
skyddsvarda omraden sadsom vardefulla trad och hallmarker.
Detta sakras genom upprattande av skotselplan samt genom
skyddsatgarder under tiden som omrédet byggs ut.

Kompensationsatgarder genomfors for att farstarka de
nya behyggda ytorna sa att de hildar ett sammanhang
med omgivande naturomradena. For etapp 1 tas specifika
kompensationsatgarder fram som anpassas till den narlig-
gande naturmiljén och den mark som tas i ansprak.

Gronytefaktorer (GYF) for kvartersmark och allman plats-
mark tas fram for att bland annat stédja genomférandet av
kompensationsatgarder. GYF tas fram i samverkan mellan
kommun och exploator.
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« Pa lampliga platser langs gaturummen ska sparas karak-
taristiska barrtrad sa langt detta ar mojligt.

« For att farstarka de stodjande ekosystemtjansterna, kompen-
sera for eventuell forlust av botrad och forbattra rekreativa
upplevelsevarden satts fagelhalkar, insektshotell och ev.
hikupar och fladdermusholkar upp pa lampliga platser.

« Allman platsmark, kvartersmark och gatumark ska hojdsattas
sd att gatorna kan anvandas som sekundara avrinningsvagar
vid skyfall s& att det inte riskerar att bli stdende vatten runt
fasaderna. Gator hojdsatts sa att antalet Idgpunkter minime-
ras, sjalvfall erhalls och antalet pumpstationer minimeras.

» Parkeringsplatser p8 allman platsmark ersatts med genom-
slappliga material (sa kallade permeabla) dar det ar lampligt.

« Tradplantering vid gata (i belagda ytar] ska ske med
skelettjord, hiokal eller likvardigt alternativ.

» Torrdammar (en torr Gversvamningsyta) for att hantera
tillfalliga 6versvamningar orsakade av skyfall finns inam
programomradet.

» Byggnader ska anpassas far att hidra till de lokala ekosystem-
tjansterna, sdsom minskat buller, férbattrad luftkvalitet och
dagvattenhantering, genom t.ex. grona tak och gréna vaggar.
Atgarderna genomfars dar det ar tekniskt och gestaltnings-
massigt mejligt.

» Markbeldggning pd tomter i 100% permeabla material

» Privata p-platser invid husen i permeabelt material
(armerat gras)

» Naturtomter ndr det ar méjligt

» Férskjutningar mellan husvolymerna fér att skapa
variation i gaturummet som bidrar till avskdrmning och
platsbildningar

» Summanhdngande stérre grénomrdde fér kultiverad
eller naturlig vixtlighet centralt i omrddet. Binder
samman omrddet och skapar naturliga informella
passager, “genvdgar”. Delar samtidigt upp bebyggelsen
i mindre delar och férstdrker kdnslan av naturnédra och
héllbart boende



Resurseffektiv och hallbar stadsdel

De boende ska uppmuntras till smarta och medvetna val.
Bostader bor darfdr utrustas med informations- och
kommunikationsteknik som ger boende snabb och enkel
information om fdrbrukning av el, vatten och varme. Kemmunen
ska forega med gott exempel och minst en fastighet som
kommunen upprattar ska byggas som ett plusenergihus eller
likvardigt alternativ.

Det ska vara enkelt att sortera sitt avfall. Fastighetsnara
hamtning av utsarterat avfall farenklar for invanarna vilket leder
till 6kad andel sorterat avfall.

« Infér exploateringen ska entreprenérer redavisa hur man
sakerstaller att skadorna pa naturmiljén och vardefulla trad
minimeras. Lansstyrelsernas rekommendationer gallande
skydd av trad vid arbeten ska galla, t.ex. ska trad skyddas med
staket under genomférandeskedet sa att rotter inte tar skada.

» Kommunens egna hyggnader ska uppna minst Miljobyggnad
klass silver (= 75 procent av BBR). Ovrig bebyggelse ska
motiveras att nd upp till samma eller battre energiprestanda.

» Primarenergifaktarer (enligt SOU 2008:25] ska anvandas for
planering och val av energihushallningsatgarder. Alla byggna-
der bor sikta mot att uppna kraven for "Miljébyggnad brons”
gallande energislag.

| -_
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» Samtliga lagenheter och lokaler bér ha individuell matning av
el och varmvatten sam majliggor for de boende att fa snahbb
och enkel infarmation am sin farbrukning.

» Uppvarmning av byggnader ska s& 1&ngt som mojligt ske med
ett energisnélt alternativ dar farnybara kallor och varmeater-
vinning efterstravas.

» Husen ska lokaliseras och utformas sé att ljus och energi frén
lagt stdende vintersol kan tillvaratas och s att ssommarsaolen
avskarmas.

» Byggnaderna bér vara anpassade for att enkelt kunna
montera eller integrera solceller och andra férnybara
energildsningar pa fasader och tak. Taklutning ach placering
av ohjekt pa taken bér optimeras for att sakerstéalla en god
solenergipotential.

« Malet ar att all elektricitet som anvands i omradet ska vara
producerad med hjalp av fornybara energikallor.

» Laddmaojligheter for el- och hybridfordon ska finnas pé varje
flerfamiljsfastighet, vid centrumnoderna samt stdrre gemen-
samma anlaggningar (t.ex. idrottsplats). P-laddningsnarmer
ska utvecklas och appliceras for flerbostadshus respektive
verksamhetslokaler.




» Belysning pa kvartersmark ska utformas med energieffektiv
teknik avseende styrning, verkningsgrad och totaleffekt.
Belysningsprodukten ska aven vara miljovanlig och gestalt-
ningsmassigt tillfredstallande avseende utformning och ljus.

» Inomhusmiljon i bostader och lokaler ska vara god med en
halsosam luftkvalitet. Detta sakerstalls bl.a. genom effektiv
styrning av ventilatian.

» Skolar och forskolor byggs och inreds med giftfritt material

(leksaker, mobler, koks- och serveringsutrustning med mera].

« | varje kvarter med flerfamiljshus ska finnas minst ett kallsor-
teringsutrymme med hag brukarkvalité som ar lattillgangligt
for alla, aven personer med funktionsnedsattning.

Atgarder dar Titania nar Stjarnniva genom att
overtraffa miljoprogrammet

» Fasadmaterial av Thermowoaod eller likvérdigt

» Papptak Icopal Mono Noxite eller likvardigt

« Anldgga solceller pé tak

Hallbara transporter

Kristinebergs transportsystem ska ge alla manniskar samma
mojlighet att ta sig fram oavsett alder, ekanomiska forutsatt-
ningar eller funktionsnedsattning. Kommunen och exploatérer
tar gemensamt fram och genomfar Mobhility Management-
insatser sa att omradets parkeringstal for hil kan sankas. Det
ska vara attraktivt att ga och cykla och tydliga kopplingar ska
finnas for gdng- och cykeltrafik séval inom omradet som till
andra stadsdelar. Cykelparkeringar ska vara attraktiva och
lattillgangliga for cyklisterna.

« Inrattande av en bil- och cykelpool med framfdrallt transpart-/
ladcyklar ska vara en prioriterad mohility managementéatgard
som mojliggor en sankning av P-narmen.

« Lattatkomliga, bekvama och sakra cykelparkeringar med
vaderskydd och I&smadjligheter anlaggs nara entréer till
service- och verksamhetslokaler.

* Bil-P-norm satts till mellan 0,6-1,2 (p-norm fér zon 1,
flerbostadshus], och gérs flexibel, d.v.s. s& att normen kan
sankas om Mohility Management-atgarder genomfors.

« Plats for hilpoolshilar (parkering ach service] ach laddstalpar
ska finnas centralt latt tillgangligt i omradet.

» Boende och verksamma inom omréadet erbjuds en persaonlig
resplan/resecoachning for att stimulera till och underlatta
anvandning av héllbara resealternativ.

Atgarder dar Titania nar Stjarnniva genom att
overtraffa miljoprogrammet

» Gdngstrdk mellan bebyggelsen
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Sacial hallbarhet

Den saciala hallbarheten innehar att skapa ett samhalle dar
alla far sina rattigheter respekterade, oavsett behav och forut-
sattningar. Stadsstrukturen maste ta hansyn till alla manniskars
behov och rérelsemdnster och for att na dit hehdver man
bland annat arbeta med integration, trygghet, tillganglighet,
jamstalldhet, folkhalsa, livskvalitet, kultur, mangfald.

« Férstarkning och etablering av leder [séval stigar som anléag-
gande av GC-vagar] gors for att minimera slitage och skador
orsakade av den forvantade 6kade anvandningen. Historiska
stigar tillvaratas och bevaras. Atgarderna galler saval inom
Kristineberg som i Gavsjédalen, dar t.ex. anlaggande av en
naturstig ska genomfaras.

» Lokala malpunkter for rekreation och lek, som lekplatser och
grillplatser, ska finnas i tillracklig omfattning. Minst en lekplats
i omradet ska utformas som en naturlekplats dar omradets
skogskaraktar utnyttjas. Nagra av malpunkterna ska aven vara
anpassade till barn och vuxna med funktionsnedsattning.

 Ytorna avsatta i plankartan for torrdammar ska goras
lampliga och tillgangliga for spontana fritidsaktiviteter, som
t.ex. for bollspel.

« Kristinebergs centrumdel/ar ska utformas sé att det ar
attraktivt att handla i naromrédet och darmed understodja
god harkraft pa verksamheter som levererar daglig service,
t.ex. livsmedelsbutik/er och kvartersrestauranger.

« System for att ateranvanda eller vidareféradla varor och
produkter sdsom t.ex. textil, leksaker och mobler maojliggérs
i Hemvarnsgarden. Det innebar t.ex. att ett bytesrum eller
“makerspace” med utrymmen och verktyg for t.ex.
reparationer och slgjd m.m. inrattas.

Atgarder dar Titania nar Stjarnniva genom att
overtraffa miljoprogrammet

» Odlingsplatser som dkar den sociala integrationen

* Husen har en social planlésning med gemen-
samhetsytorna samlade pé entrévdningarna med
en tydlig koppling till uteplatsen

 Fasaderna med generdsa glaspartier dr gestaltade
med en fin avvdgning gdllande vision om social
transparens mellan grannar och avskildhet.

» Gemensamma frukttradgdrdar att ta hand om
tilsummans och métas i.
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FOKUS:
KLIMAT & MILJO

KLIMATARENA STOCKHOLMS KLIMATLOFTE
- KLIMATNEUTRALA PROJEKT AR 2030

Strax innan arets slut skrev Titania pa Klimatarena Stockhalms Klimatlofte. P& Klimatarena
Stockholm samarbetar faretag, offentliga aktorer och akademi for klimatdriven verksamhets-

utveckling i Stockhalms lan. Ambitionen ar att ga fore inom olika fokusamraden.

Malet for fokusomrade bygg och anlaggning ar att alla bygg-
och anlaggningspraojekt i Stockholms lan byggs och byggs om
klimatneutralt och forvaltas resurseffektivt senast 2030. Det
innebar att utslappen av vaxthusgaser fran bygg- och anlagg-
ningsprojekt i lanet minst halveras fran 2022 till 2030.

Klimatloftet kan idag skrivas under av aktorer inom bygg- och
anlaggningssektorn och ar anpassat utifrén de olika aktdérernas
radighet och forutsattningar att bidra. Titania &r med och
samarbetar pa Klimatarena Stockholm for att ligga i linje med
Parisavtalet och accelerera klimatomstallningen i Stockholms
lan med ambition att g& fore inom alika fokusamraden. Titania
ska stegvis via delmalen for olika fokusomraden férverkliga den
gemensamma malsattningen i den egna verksamheten samt
folja upp och redavisa farflyttningen i forhallande till delmalen.
Som deltagare forvantas man delta aktivt i Klimatarena Stock-
holms gemensamma arbete och ta ett tydligt klimatledarskap

i branschen.

Klimatléftets malsattning

Alla bygg- och anlaggningsprojekt i Stockholms lan byggs och
byggs om klimatneutralt och férvaltas resurseffektivt. For att
forverkliga malsattningen behaver vi en utveckling frén linjara
till cirkulara processer dar vi nyttjar den redan byggda miljon

i s hdg grad som mdjligt genom att bevara, utveckla och
uppgradera befintlig bebyggelse samt aterbruka byggmaterial.
Vi atar oss att bidra till och skynda pa den cirkuldra omstall-
ningen i bygg- och anlaggningsprocessen.

2025 - Titania har byggstartat minst ett klimatneutralt projekt.
2030 - Titanias projekt i Stockholms lan ar klimatneutrala.

Utslappen av vaxthusgaser ska vid byggnation minst halveras
fran 2022 till 2030.

Arbetsgrupper

Arbetsgrupp Aterbruksmarknad

Arbetet utfors inom olika arbetsgrupper som fokuserar pa olika
delar i klimatomstallningsprocessen. Arbetsgrupp aterbruksmark-
nadomstallningen till en cirkular bygg- och anlaggningssektar
innebar att vi i mycket stdrre utstrackning behdver aterbruka
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det byggmaterial sam redan finns i amlopp. For att fa till ett
kammersiellt &terbruk behdvs bland annat en bred samverkan for
att hoja kompetensen och skapa férutsattningar for exempelvis
mellanlager och logistik. | arbetsgruppen aterbruksmarknad
erbjuder Klimatarena Stockholm en motesplats dar lanets
aktarer kan traffas och gora verkstad tillsammans. Arbetet inleds
under varen 2023 med regelbundna arbetsgruppstraffar och
undersoker samtidigt vad vi kan géra har och nu for att f& igdng en
regional dterbruksmarknad fér byggmaterial i praktiken.

Arbetsgrupp cirkular planering - vi stér infor ett paradigm-
skifte. Under hundra &r har vi byggt upp den samhallsplanering
som vi kanner till idag. Att bygga nytt har varit en sjalvklarhet
nar en stad ska vaxa. Men att bygga nytt medfér ocksa en stor
férbrukning av naturresurser som paverkar miljé och klimat
negativt. Vi behover darfor stalla om och tanka cirkulart. |
arbetsgruppen cirkular planering arbetas for att i den fysiska
planeringen, maximera anvandningen av befintlig bebyggelse,
planera for aterbruk av byggmaterial och designa nyproduk-
tions- och ombyggnationsprojekt pa ett cirkulart satt.

Arbetsgrupp klimatberakningar - ambitionen inom Klimatarena
Stockholm &r att géa fore och halvera utslappen i bygg- och
anlaggningsprojekt i Stockholms 1an till 2030. Deltagarna pa
Klimatarenan skriver under ett gemensamt klimatléfte och
férvantas redovisa sin forflyttning. For att halvera utslappen
och kunna jamfara resultat ar det viktigt att alla raknar

pd samma satt. Pa Klimatarena Stockhalm arbetar nu en
referensgrupp av sakkunniga och experter med att ta fram
gemensamma berakningsanvisningar for nyproduktion.

Arbetsgrupp klimatsmarta material - livscykelanalyser visar
att tillverkningen av hyggmaterial star fér amkring 80 procent
av byggskedets klimatpaverkan. Att vélja klimatsmarta material
till bygg- och anlaggningsprojekt ar darfor av stor betydelse
for att halvera utslappen till 2030. Nya arbetssatt och ny teknik
behover en snabb utbredning i branschen. Arbetsgruppen
klimatsmarta material startas i borjan av 2023 med fokus pa
vad som kan géras har och nu for att minska klimatpaverkan i
bygg- och anlaggningsprojekt.



SOLCELLER
Titania kommer att installera solceller pa taken pa flera av
koncernens projekt. Elproduktion fran solceller ger inga koldioxid-
utslapp, precis som vind- och vattenkraft. Solen réknas som

en farnybar energikalla vilket innebar att kallan inte tar slut, till
skillnad fran exempelvis kol, olja och naturgas. Férnybara energi-
kallor ar battre for klimatet an icke fornybara energikallor.

Fordelar med solkraft:

« Slapper inte ut nagra vaxthusgaser eller andra utslapp under drift

»Solen ar en energikalla som inte tar slut och ar darfér aven en
férnybar energikalla

+Solen ar en generds energikalla och ar en gratis resurs, till
skillnad fran till exempel kol och olja

« Solcellerna genererar inga restpraodukter i drift och kraver
minimalt med underhall

« Solkraft har en ringa paverkan pa den biologiska mangfalden

«Solceller kan med férdel monteras pé tak och tar da inte upp
nagon extra yta

ATERBRUK
Titania planerar att aterbruka material och produkter pa s
manga av koncernens projekt som majligt. Byggsektorn i Sverige
genererar cirka 12 miljoner ton avfall varje ar. Mycket av det som
slangs skulle kunna ateranvandas, enligt understkningar som
gjorts pa atervinningscentraler. Pa sa satt nyttjar man resur-
serna battre och minskar klimatpaverkan fran resursutvinning,
produktion och avfallshantering. Ateranvandning okar livslang-
den pa produkter och material och minskar avfallsmangderna,
samtidigt som det ar ett effektivt satt att nyttja resurserna
battre och minska klimateffekter kopplat till resursutvinning,
produktion och avfallshantering. Det finns en stor potential for
ateranvandning av byggprodukter eftersom detta fortfarande ar
relativt ovanligt. Ett hinder for 6kad ateranvandning av byggvaror
i Sverige ar bristen pa infarmation, kunskap och medvetenhet i
vardekedjan. Ett av fokusomradena far Klimatarena Stockholm
som Titania ar en del av ar att rdda bot pa denna brist genom att
hilda en sarskild arbetsgrupp dedikerad till just aterbruk.
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SVANEN
Titania har som langsiktigt hallbarhetsmal att de fastigheter
som behalls under egen forvaltning ska erhalla Svanenmarkning
eller motsvarande miljdcertifiering. Ett sddant arbete innebar
att en god inomhusmilj6 fér de boende hamnar hégt pa agen-
dan, med bland annat indikatorer for fuktkontroll, dagsljus,
akustik och skadliga @mnen. | ett Svanenmarkt hus stélls alltsa
hoga krav pa anvanda material for att kunna sakerstalla en

sund boendemiljé utdver syftet att minska miljopaverkan. Det
Svanenmarkta huset har en Iag energianvandning och hdga krav
har stallts pa en kvalitetssakrad byggprocess. De boende i ett
Svanenmarkt hus kan darfor kanna sig trygga med att de bor i
ett halsosamt hus med lag miljépaverkan.

SEDUMTAK

Titania planerar att pa flera projekt anldgga sedumtak. Sedum-
tak ar tak med levande vaxter som takbelaggning. Tak med
vaxtlighet har anvants lange i Sverige och idag hittar vi sedum-
tak pa sa val timmerstugor som maoderna funkisradhus. Till
vaxtfamiljen sedum hdr érter och suckulenter, som fetknopp och
fetblad, som tack vare att de inte har djupa rotsystem klarar sig
med ett tunt lager jord och inte riskerar att forstora taket under.
De ar ocksa taliga for torka. Vaxterna kan under aret skifta i rott,
rosa, gult, vitt och gront.

Férdelar med sedumtak:

:Isolerar byggnaden
»Dampar buller
« Tar hand om férorenat dagvatten

« Forbattrar luftkvalitén, da vaxterna binder luftféroreningar
och damm

»Jamnare temperatur inomhus (det blir svalare om sommaren
och varmare om vintern)

» Skyddar tatskiktet fran UV-ljus, vilket férlanger tatskiktets livslangd

+Bra for djurlivet, ex fjarilar, insekter och faglar
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Ett klimat under férandring paverkar och stéller krav bade pa
de som lever i samhallet och pa Titania som bygger det. Sverige
har som mal att bli ett klimatneutralt land till &r 2045. Bygg-
och anlaggningssektorn har ett stort ansvar da branschen idag
stér for ca en femtedel av landets klimatpaverkan och cirka 30
procent av Sveriges totala energianvandning. Samtidigt vaxer
landets befalkning och behovet av nya bostader, lokaler och
infrastruktur ékar. Det ar en stor utmaning att lyckas producera
byggnader med 1&g klimatpéaverkan och energianvandning
samtidigt sam aven cirkular resursanvandning, féroreningar,
vattenanvandning, biologisk mangfald ska beaktas. Som
langsiktigt mal ska Titanias projekt i Stockholms lan vara
klimatneutrala &r 2030 i linje med Klimatarena Stockhalms
klimatlafte.

Titanias bakgrund som totalentreprendr gér att Titania har
gedigen forstaelse for byggprocessens alla steg fran tidiga
skeden till funktionsfardiga byggnader. Titania ar anpassnings-
bara i byggandet och har erfarenhet av att bygga i olika typer
av system och material s som tra, betong, stal och glas samt
med prefabricerade hyggelement. Titania har som langsiktigt
hallbarhetsmal att majoriteten av Titanias bostader produceras
med trastommar. Ett annat hallbarhetsmal ar att pa langre
sikt ska Titania-producerade fastigheter som behalls under
egen forvaltning erhélla Svanenmarkning eller motsvarande
certifiering.

Att valja Svanen som huvudsakligt miljocertifieringssystem-
lampar sig sarskilt bra for bostader. Ett Svanenmarkt hus
varderas med livscykelperspektiv ach uppfyller bland annat krav
pa I8g energianvandning samt byggprodukter och material.
Kraven som stalls bidrar till att framja en cirkular ekanomi,
minskad klimatpaverkan, spara resurser och bevara hiologisk
mangfald. Samtliga av dessa fordelar kopplas val samman med
Titanias dtagandepunkter for en gron samhallsomstalining.
Forutom de miljdémassiga férdelarna med att félja Svanens krav
finns det affarsmassiga mdjligheter med ett valkant varumarke
som attraherar hyresgaster.

Flertalet av Titanias bostadsprojekt praglas av ett naturnara
boende. Nar dessa projekt utvecklas brukar tre ledord anvan-
das; Bevara, Tillgangliggéra och Tillféra. Tanken ar att bevara
s& mycket av den amgivande naturen sam magjligt. Exempel pa
projekt ar det fardigstallda Skogskvarteren dar nivaskillnader
ach skog bevarats och husen tagit plats runtom. | det framtida
projektet Hallunda Gardspark har ett sarskilt nat av gangstrak
planerats for att tillgangliggéra den omkringliggande naturen.
Projektet Kristineberg i Vallentuna, som ar i planeringsskede,
kommer tillféra ekalogiska varden genom att husen f&r sedum-
tak, regnvattensystem installeras och insektshotell placeras
ut i omréadet. Vallentuna kammun har tagit fram ett mycket
ambitdst miljoprogram for omradet och skapat ett poang-
system for dtgarder som adderar extra hallbarhetsméassiga
varden. Titanias projekt har fatt hégsta mojliga poang.

Avfallshantering

Deponi 2%

Energiatervinning/
forbranning 58%
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Okand
avfallshantering 4%

Ateranvandning 6%

Atervinning 30%
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Avfallshantering Vaxthusgasutslapp

Avfallshantering 2022 Ton Scope 1 - Direkta utslapp 2022 ton CO,ekv
Ateranvandning 6,2 Drivmedel fran egen kontrollerade fordan 4,7
Atervinning 28,5

Energiatervinning/forbranning S8 Scope 2 - Indirekta utslapp 2022

Deponi 1,6 El 79,9
Okand avfallshehandling 4,3 Fjarrvarme 58,3
Totalt 95,7 Fjarrkyla 0
Kommentar: Statistiken kemmer fran de pagéende projekten Taby Totalt 142,9

Boulevard och Vallentuna Prastgard.

Inget farligt avfall rapporterat i projektet. Scope 1 - Direkta utslipp 2022 kgCO,ekv/kvm BTA

Vaxthusgasintensitet Scope 1 och 2 /3

1 & s Koammentarer: Emissionsfaktorer for klimatpaverkan ar hamtade
Energianvéandning fran Byggforetagens klimatherakningsverktyg och Energiféretagen
-Fjarrvarmens lokala miljévarden 2020.

Ensrgianvandning 2022 Energi MWh Storst klimatpéverkan vid uppférande av nya byggnader kommer

El 1149 fran de utslapp som redovisas i Scope 3. Titania ar i processen att
N ) _— understka och utvarderar mdjligheten att rapportera utslapp i Scope 3

Fjarrvarme enligt lokala miljévarden 1355 i framtiden.

Fjarrkyla (lokala varden) 8 Scope 2-data kommer fran Titanias egna fastigheter samt hyrda

Drivmedel fran tjansteresor (egna fordon] (diesel och bensin) 24 lokaler.

Total energiforbrukning fran kopt energi 2536 Antal kvm BTA: 18 640

Energiintensitet kWh/kvm BTA

Energiintensitet 129

Kommentar: Emissionsfaktarer for fjarrvarme ar hamtade fran
Energiféretagen.

Energiférbrukning avser Titanias egna fastigheter i Alby samt fran
hyrda lokaler.

Antal kvm BTA: 18 640

Kristineberg, Vallentuna

HALLBARHETSRAPPORT 2022
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FOKUS:
SOCIAL HALLBARHET

Medarbetare och ledarskap

Prestations- och kompetensutveckling ar viktiga fokusomréden
pa Titania. Titania tror pa att utveckla och fa fram det basta ur
Titanias medarbetare. Titanias prestations- och utvecklings-
ramverk stravar efter att balansera affarsbehov och krav med
individuella karriarutvecklingsmal samt beakta perspektivet av
balans mellan arhete och privatliv.

Medarbetardialoger ar hade bakatblickande som framathlick-
ande med uppfdljning och planering av framtida prestations-
utveckling. Titania tillampar en éverenskommen struktur med
ett formellt medarbetarsamtal per &r.

/ LR o o
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Titaniakoncernen hade vid &rets slut 19 heltidsanstallda
medarbetare. Styrelsen bestod av Titanias VD [man] samt tva
externa medlemmar (en man och en kvinna). | ledningen sitter i
nulaget tva man, VD och CFO for Titania.

Fordelning av medarbetare per kén och aldersférdelning

=35ar 36-50 ar 251 ar
Kvinnor 4 3 0
Man 2 7 3
TOTAL 6 10 3

Jamlikhet, mangfald, anti-diskriminering

och inkluderande

Titania tror starkt pa lika mojligheter till anstalining, uthildning
och karriarutveckling. Titania stravar efter arbetsgladje,
engagemang och trygghet for alla anstallda samt att tillampa
lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett kén,
konsidentitet, kénsuttryck, alder, sexuell laggning, funktions-
hinder, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning for alla
anstallda. Titania har nolltolerans mot diskriminering och
trakasserier och incidenter ska rapparteras, hanteras och fdljas
upp av narmsta chef. Under 2022 har inga incidenter skett som
kommit till Titanias kannedam. Arbetet med jamstalldhet och
mangfald bor hedrivas effektivt i enlighet med lokala lagar och i
samarbete med anstallda och fackféreningar.

Saker och trygg arbetsmiljo

Pa stora byggprojekt finns det arbetsmiljgmassiga risker;

risk for fall, risk for nedfallande ohjekt, risk far skada vid
arbeten med olika maskiner med mera. Férutom den mansk-
liga tragedin vid allvarliga skador eller dodsfall kan s&dana
handelser leda till stara problem for koncernens verksamhet.
Byggherren befrias aldrig fran arbetsmiljdansvaret och behdver
ha ndgon form av system for att folja upp och sakerstalla att
arbetsmiljdarbetet fungerar under projekteringen och utfé-
randet. Utveckling av arbetssatt, processer, rutiner ach ansvar
mellan Titania och entreprendrer ar mycket viktigt. | projekt ar
arbetsmiljofragor en stdende punkt pa projektmoéten som hélls
regelbundet.

Under 2022 har inga arbetsplatsaolyckor skett som kammit till
Titanias kannedam.
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EKONOMISK HALLBARHET

Uppforandekod

Titania stravar efter att vara en palitlig partner for de intres-
senter Titania engagerar sig med, vilket inkluderar kunder,
affarspartners, kallegar och de samhallen dar Titania verkar.
Titanias uppfarandekod syftar till att mojliggéra och stodja
oss att vara en palitlig partner genom att beskriva de principer
som anstallda och Titanias relaterade affarspartners forvantas
folja i sitt dagliga arbete. | rollen som upphandlande part av
entreprenader ach diverse tjanster behdver Titania hland
annat hantera risker kopplade till korruption samt brister inom
manskliga rattigheter och undermaliga arbetsvillkar. Bolaget
har under 2022 tagit fram en uppférandekod for leverantérer
vilken kammer inkluderas vid storre upphandlingar.

Titanias uppférandekod for b&de medarbetare ach leverantérer
baseras pé de tio principerna i United Nations Glohal Compact.
Samtliga medarbetare har blivit informerade om Titanias
uppforandekod. Titanias uppférandekod inkluderar bland annat
affarsetiska aspekter, principer for motverkande av karruption,
manskliga rattigheter, miljé och arbetsmiljo, halsa och sakerhet.

Transparens

Titania stravar efter en hdg grad av transparens i kammuni-
kationen med aktieagare och samhallet i stort. Titania avslgjar
alltid aktuell och korrekt information om vasentliga fragor
angaende finansiella och icke-finansiella prestationer. Redovis-
ning, dokumentation och rappartering féljer alltid gallande
regler ach foreskrifter samt relevanta kvalitetsstandarder.

Motverkande av korruption

Titania foljer alltid nationella anti-korruptionslagar och regler
dar Titania verkar och arbetar aktivt fér att forhindra
korruption, mutor och utpressning i samband med affarsverk-
samheten. Titania eller tredje part som agerar pa uppdrag av
Titania, accepterar inga erbjudanden, 16ften om mutor eller
andra otillbdrliga fordelar fran Titania till offentliga tjansteman
eller affarspartners for att fa eller behalla affarer.

Gavar eller formaner gjorda for att bygga relationer, som inte
formedlar nagra otillbérliga férdelar, bér anvandas med
forsiktighet men kan tillatas under vissa omstandigheter, t.ex.
for maltider med affarspartners.
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Nyckeltal: Ekonomiskt vardeskapande for Titania
och viktiga intressenter

Ett satt att spegla ekanomiskt vardeskapande for Titania ar
att visa hur direkt ekanomiskt varde genereras till Titania och
distribueras till leverantérer i projekt, medarbetare, finansiarer,
myndigheter, lokalsamhalle och aktieagare. Tabellen nedan
illustrerar genererat och distribuerat ekonomiskt varde-
skapande under 2022.

Ekonomiskt vardeskapande: Skapat direkt ekonomiskt varde
genererat och distribuerat*, 2022

mkr
Skapat direkt ekonomiskt varde genererat
Intakter (driftnetto+intakter fran finansiella
investeringar och forsaljning av tillgéngar] 208
Distribuerat direkt ekonomiskt varde
Verksamhetskastnader [Produktion- och driftkastnader mm] -156
Léner, ersattningar och pensionskastnader -12
Utbetalningar till finansiarer -54
Kaostnadsford skatt och saciala avgifter 33
Féreslagen utdelning 0
Behallet direkt ekonomiskt varde
Skapat direkt varde - Distribuerat direkt varde 19

* Resultatindikator kammer frén Glohal Reporting Initiative
(GRI 201-1].

Forberedelse infor CSRD

Under 2023 kammer Titania att inleda arbetet med att forbe-
reda koncernen infor det nya EU-direktivet CSRD [Corporate
Sustainability Reporting Directive] som stegvis kommer att
implementeras under de kommande &ren. CSRD kravstaller viss
information som tidigare varit frivillig och sakrar darmed att
information om féretags héllbarhetsarbete finns tillganglig for
investerare.
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ATTRAKTIVA OCH TRYGGA BUENDEN

Valsjskogen, Osteraker

Inkluderande och attraktiva bostadsomraden

Att skapa inkluderande och attraktiva bostadsomraden ar
centralt for Titanias verksamhet. Bolagets strategi ar att
tillskapa nya byggratter genom aktivt planarbete och nara
samarbete med kommuner. Fér varje projekt satts den
lokala koemmunens visian fdrst ach anvands som ramverk vid
utfarmningen. Nagot som i hég grad kannetecknar Titania
ar var starka tro pa utvecklingspotentialen i Starstockholms
sk miljonprogramsomraden, dar tillskapade varden far stor
havstangseffekt.

Ett exempel pé projekt av denna typ ar Tingstorget i Botkyrka
kommun som fardigstalldes under 2019. | projektet har det
aktivt arbetats med miljonprogrammens generella problem
och att ta fram majliga I6sningar for dessa ur ett stadsplane-
ringsmassigt perspektiv. Utformningen av ytor mellan husen
har varit hogt prioriterande for att skapa trygghet, tillgang-
lighet och tydlighet som indikerar vilka ytar som ar offentliga,
halvoffentliga, och privata.

Under hosten 2021 genomfardes en uppféljning av projektet
som presenterades i en rapport bestalld av Titania. Undersok-
ningen har bestéatt av flera delar och bland annat har intervjuer
ach enkater anvants tillsammans med statistisk analys far

att presentera effekter av stadsutveckling i ett sarskilt utsatt
aomrade. Slutrapporten visar pd att amradet har hlivit mer
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attraktivt for nyinflyttade och de nya bostéderna uppskattas

till stor del av boende i narheten av Tingstorget. Dessutom

har nyproduktionen lockat en mer blandad malgrupp sett till
personers bakgrund jamfért med det befintliga bestandet.
Representanter frAn kammunen och polisen ser mycket positivt
pa projektet vid Tingstarget. Naromradet har fatt tillgéng till
mer service och allmanna samlingspunkter samt en kansla

av att omradet har blivit tryggare. Palisen konstaterar att det
inte blivit fler brott i omradet trots mycket fler invénare och ar i
ovrigt mycket positiva till omradets forbattring.

Genom att ha kampletterat omradet med fler mindre lagenheter
har det mdjliggjorts fér ungdomar som vaxer upp i omradet
att képa eller hyra egen bostad i hemmakvarteren. P& detta vis
har Titania hjalpt till att bryta den s& kallade “Lyckoparadoxen”,
som ar ett vanligt forekommande maénster i mer utsatta
omraden. Den innebdr att ekonomiskt lyckade hushall lamnar
omradet och ersatts med ekonomiskt svagare hushall. Det
uppstar en negativ spiral som koncentrerar ekanomiskt svaga
hushall till sarskilda omréaden.

Rapparten visar att cirka halften av de nyinflyttade till de
nyproducerade bostadsratterna flyttade fran tidigare hyrt
boende, vilket tyder pé att forstagangskdpare har getts mejlig-
het att ta sig in pd marknaden. Fran att Albyherget tidigare haft
manga storre hyresratter ar det nu 62 procent ensamboende
utan barn.
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Statistiken i rapporten visar pa att boende pa Albyberget har
narmat sig ovriga kammuner nar det kommer till hushélls-
inkomst, att omradet haft den stérsta forbattringen av andel
medelhég/hég ekanomisk standard i kommunen, samt att de
boendes uthildningsniva har ¢kat och nu ligger nara kommu-
nens genomsnitt. Dessa punkter anses som sarskilt positiva da
dilemmat tidigare har varit att de som fatt en battre ekonomi
flyttat ifran Albyberget.

En annan mycket 6nskad effekt ar att den upplevda attrak-
tiviteten for Albyberget har 6kat bland alla grupper; séval
boende pa Tingstarget som dvriga Albyberget samt boende |
bade hyres- och bostadsratter. Den upplevda tryggheten har
6kat fran innan nyproduktionen vid Tingstorget till idag, och
installningen till trygghet visar sig ha en pasitiv forandring bade
av de boende pa Tingstorget och Ovriga Albyberget.

Framtida projekt
Titania har flera projekt under utveckling med en profil liknande
Tingstargets. Nagra exempel:

Rogaland - Titania ska bygga ca 200 bostader i ett nytt omréde
bestaende av sex kvarter och sammanlagt 900 bostader i
Hushy. Omradet ska utvecklas till ett urbant strék med hlandad
bebyggelse, verksamhetslokaler mot gatan och farbattrade
gang- och cykelmajligheter.
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Masmo - Titania ska bygga ca 400 bostader vid Masmo tunnel-
banestation. Det befintliga torget ska farstarkas och andra
inslag ar aktiva hottenvaningar och en omvandling av befintlig
vag till levande stadsgata med cykelbana.

Bjurbacken 11 - Titania ska bygga ca 200 bostader vid
Ragsved Centrum. Projektet ar en del av Stockholm stads
omradesplanering for hela Hagsatra och Ragsved med ca 3000
nya bostader, fler forskolor, parker och lokaler fér service och
kultur. Sarskilt fokus ligger pa sacial hallbarhet genom star
variation av bostader och aktiviteter. Malsattningen ar battre
stadsdelar for alla, praglade av jamstalldhet och trygghet.

Fér mer information om Titanias projekt, besak titania.se.

Sponsring

Titania har en vilja att stodja lokala samhallsinsatser och andra
verksamheter som t ex idrottsforeningar. Ett exempel pa detta
ar att Titania sponsrat idrottsféreningen IK Frej under 2022.
Titania ser mycket positivt pa foreningens verksamhet och dess
vardegrundsarhete.



REVISORNS YTTRANDE
AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i Titania Holding AB (publ] org. nr 556887-4274

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2022 och for att den ar upprattad i
enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisaorns yttrande om den lagstadgade
hélibarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning
ach en vasentligt mindre omfattning jamfaért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 14 april 2023

KPMG AB

Fredrik Sjolander
Auktoriserad revisor
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