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Principer for bolagsstyrning

Titania Holding AB (publ] tillampar svenska lagar, Svensk kod
for bolagsstyrning aoch interna riktlinjer for sin bolagsstyrning.
Titania Holding AB (publ] har upprattat den har bolagsstyrnings-
rapporten i enlighet med arsredovisningslagen (1995:1554)
och Svensk kad for bolagsstyrning.

Riktlinjerna avseende Svensk kod fér holagsstyrning finns att
tillga pa den hemsida som tillhér Kaollegiet for svensk bolags-
styrning (www.bolagsstyrning.se]. Interna riktlinjer far bolags-
styrning sdsom bolagsordning, instruktioner och arbetsordning
for styrelse respektive VD samt processbeskrivning for intern
kontrall finns att tillga hos Titania Halding AB {publ].

I den har bolagsstyrningsrapporten beskrivs bolagsstyrningen,
den interna kontrallen, ledningen och farvaltningen i Titania
Holding AB (publ) avseende rakenskapsaret 2022. Den svenska
koden for bolagsstyrning tillater att avvikelser frén normer
gors om dessa avvikelser bheskrivs med angivande av skal och
alternativ 16sning. Titania Holding AB [publ] foljer kaden.

System for intern kontroll och riskhantering
Instruktioner for intern kontroll och riskhantering i samband
med den finansiella rapporteringen finns i de styrande
dokumenten Riskhanteringspolicy och Instruktion for den
finansiella rapporteringen.

Titania identifierar, bedémer och hanterar risker baserade
pa bolagets visioner och mal. En bedémning av strategiska,
operationella, efterlevnadsmassiga och finansiella risker ska
goras arligen av ledningen.

Mer detaljerad riskbeddmning fér nyckelprocesser ska goras
atminstone arligen. Baserat pa riskidentifikationen och risk-
beddémningen ska interna kontroller utformas och implementeras
for hantering av riskerna. De interna kontrollerna ska sattas
som krav for att beskriva miniminivan som férvantas for att
uppratthalla en effektiv internkantrollmiljé inom respektive
process.

En sjalvbeddmning av minimikrav gallande kontraller for
riskreducering for varje affarsprocess ska arligen gdras och
rapporteras till revisionsutskottet och styrelsen. CFO ansvarar
for sjalvbedémningsprocessen.
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Titanias finansmanual ska pé ett tydligt och konkret satt
beskriva hur bolagets finansiella verksamhet, ledning och
uppféljning ska fungera. Bilagarna till finansmanualen innehaller
information om de olika policyerna, instruktioner och annan
dokumentation som fungerar som vagledning och stod for det
lbpande arbetet. Finansmanualen uppdateras av CFO arligen.

Aktiedgarnas rostratt

Bolaget har tva aktieslag, serie A och serie B. Rattigheterna
forenade med aktier emitterade av bolaget, inklusive de som
foljer av bolagsardningen, kan endast andras enligt de forfa-
randen som anges i aktieholagslagen (2005:551].

Varje A-aktie i Titania berattigar innehavaren till tio réster pa
bolagsstamma och varje B-aktie berattigar innehavaren till en
rost pa bolagsstamma. Varje aktieagare har ratt att rgsta for
samtliga aktier som aktieagaren innehar i bolaget.

Val av styrelse och andring av bolagsordning
Styrelseledamoterna valjs normalt av arsstamman for tiden
intill slutet av nasta arsstdmma. Enligt Titanias bolagsordning
ska styrelsen, till den del den valjs av bolagsstamman, besté av
minst tre ledamoter och hogst tio ledamoter. Enligt Koden ska
styrelsens ordférande valjas av drsstamman aoch ha ett sarskilt
ansvar for ledningen av styrelsens arbete och for att styrelsens
arbete ar valorganiserat och genomfars pa ett effektivt satt.

Andring av bolagsordning sker enligt aktiebolagslagens
bestammelser.

Styrelsens sammanséttning
Far narvarande bestar bolagets styrelse av tre ordinarie
ledamoter som valts av bolagsstamman.

Fullgdrande av uppgifter som vanligtvis ankommer
pa ett revisionsutskott

Styrelsen har valt att inte inratta ett revisionsutskott. De uppgifter
som ankommer pé ett revisionsutskott fullgérs istallet i sin
helhet av styrelsen och hanteras inom ramen for det ordinarie
styrelsearbetet.

Ersattningsutskott

Bolaget har ett ersattningsutskott hestdende av tvd medlemmar:
Knut Pousette och Gunilla 0hman. Ersattningsutskottet ska
bereda forslag avseende ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkar for VD och ledande befattningshavare.



Mangfaldspolicy
Bolaget tillampar punkt 4.1 i Svensk kod fér holagsstyrning
som mangfaldspolicy:

Styrelsen ska ha en med hdnsyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och fdrhéllanden i 6vrigt dndamélsenlig
sammansdttning, praglad av mdngsidighet ach bredd
avseende de bolagsstdmmovalda ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. En jémn kénsférdelning ska
efterstrévas.

Valberedningens sammansattning
Titania har ingen valberedning utan inkluderar istallet principer for
valberedningen i kallelsen till bolagsstamman.

Styrelsens arbete

Styrelsens framsta uppgift ar att ta tillvara bolagets och aktie-
agarnas intressen, utse VD samt ansvara far att bolaget foljer
tillampliga lagar, balagsordningen och Svensk kad for balags-
styrning. Styrelsen svarar aven far att kancernen har en lamplig
struktur sa att styrelsen pé basta satt kan utéva sitt agaransvar
over de i kancernen ing&ende dotterbolagen samt att bokfdringen,
forvaltningen och bolagets ekonomiska férhallanden i dvrigt
kan kontrolleras pa ett betryggande satt. Minst en géng per ar
ska styrelsen utan narvaro av bolagsledningen traffa bolagets
revisar, samt fortlépande och minst en gang per ar utvardera
VD:s arbete.

Styrelsens ledamaoter

Styrelsen bestar av Knut Pousette, styrelseardférande, Gunilla
Ohman, styrelseledamot och Einar Janson, styrelseledamot
tillika grundare av Titania-koncernen, VD, gj oberoende.

Styrelsens oberoende

Enligt Svensk kad for bolagsstyrning ska majariteten av styrelsens
bolagsstammovalda ledamoter vara oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen och minst tva av dessa ska aven vara
oberoende i forhallande till holagets stérre aktieagare.

Av styrelsens tre ledamoter ar tva oberoende i férhallande till
bolaget, bolagsledningen och dess storre aktieagare.

Styrelsens sammantraden och narvaro

Under 2022 holl styrelsen 11 ardinarie moten och 2 per
capsulam. VD och bolagets CFO, deltar pa styrelsens samman-
traden. Andra tjansteman deltar vid behov som foredragande
av sarskilda arenden. Styrelsen har behandlat och arbetat med
fragor rérande strategi, hallbarhet, projekt och finansiering.
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Narvaro vid styrelsemdten 2022 Antal styrelsemoten*

Knut Pousette, Styrelseardférande 13/13
Einar Janson 13/13
Gunilla Ohman 13/13
Anders Soderlund 10/13

* Varav tva styrelsemadten per capsulam.

Styrelseutvardering
Styrelseutvardering har gjorts under 2022,

Den verkstallande direktoren

VD ar underordnad styrelsen ach ansvarar for holagets lépande
férvaltning och den dagliga driften. Arbetsfardelningen mellan
styrelsen och VD anges i arbetsordningen for styrelsen och
instruktionen fér VD. VD ansvarar ocksa for att uppréatta rapporter
och sammanstalla information fréan ledningen infor styrelse-
moten och ar foredragande av materialet pa styrelsemotena.

Enligt instruktionerna for finansiell rapportering ar VD ansvarig
for finansiell rapportering i bolaget och ska foljaktligen saker-
stalla att styrelsen erhaller tillrackligt med information for att
styrelsen fortldpande ska kunna utvardera bolagets finansiella
stallning.

VD ska halla styrelsen kantinuerligt informerad om utvecklingen
av bolagets verksamhet, omsattningens utveckling, bolagets
resultat och ekonomiska stallning, likviditets- och kreditlage,
viktigare affarshandelser samt varje annan handelse, omstandig-
het eller farhallande som kan antas vara av vasentlig betydelse
for bolagets aktieagare.

Information om VD: Einar Janson, 48 ar, filosofie kandidat-
examen i ideéhistaria, grundare av Titaniakancernen, den stérsta
aktieagaren, ej oberoende.

Revisor
Revisor valjs vid bolagsstamma. Bolagets oberoende revisor ar
KPMG AB, med Fredrik Sjolander som huvudansvarig revisar.

Overtradelser av marknadsplatsens regelverk
Baolaget har under rakenskapséaret 2022 inte gjort sig skyldigt
till négra overtradelser av regelverket for Nasdaq First North
Growth Market.



www.titania.se



