Styrelsen for Titania Holding AB (publ) (org.nr 556887-4274) (“Bolaget”) har
den 221101 beslutat att anta denna
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1. Bakgrund och syfte

Titania stravar efter att vara en palitlig partner till de intressenter vi samarbetar med, vilket inkluderar vara
kunder, affarspartners, kollegor och de samhallen dar vi &r verksamma. Denna uppférandekod syftar till
att gora det majligt for och stddja oss att vara en palitlig partner genom att beskriva de principer som
anstallda och vara relaterade affarspartners forvantas folja i sitt dagliga arbete.

Denna uppférandekod bygger pa de tio principerna i FN:s Global Compact.
1.1 Titanias varderingar

Filosofin pa Titania bygger pa vara vardeomraden:

e Langsiktigt fokus. Allt vi gbr genomsyras av ett langsiktigt hallbart perspektiv pa Idnsamhet. De
produkter vi skapar kan existera i arhundraden, processen vi arbetar i kan ta artionden och vara
affarsrelationer bar frukt efter &r av méten. En av nycklarna till var framgang ar att évertyga
beslutsfattare och invanare i lokalsamhallena om att vi som féretag tar det bredare sociala
ansvarsperspektivet for att inte bara tillhandahalla bostader utan att tillféra varde till hela
samhallet med de verktyg som genomtankt stadsplanering kan goéra. Och genom att vara nara
lokalsamhallen, stader, kommuner och myndigheter tillgodoser vi deras krav och skapar
mojligheter att leverera vara projekt.

e Arlighet. Vi arbetar med att 6vertyga samhallen, finansinstitut och konsumenter att ge oss
tillstand, ta 1an eller képa en produkt frdn oss dven om produkten som ar basen for dessa
transaktioner vanligtvis inte existerar vid den tidpunkt da parten genom sina signaturer ska lita
pa oss. Det enda som pa lang sikt kan bygga det fortroende som kravs for att navigera detta
framgangsrikt ar att vi ar arliga, transparenta och realistiska om vad vi kan leverera och vad vi
inte kan.

e Ag den. Vi haller oss sjélva ansvariga for resultat, bra och daliga, for allt som &r relaterat till vart
foretag och vara projekt. Det géller omraden som vi inte formellt har mandat att besluta om men
som vi anda kan paverka indirekt. Med detta kommer frihet och ansvar for den enskilde
medarbetaren. Vara medarbetare har autonomi att ta initiativ och fatta egna beslut, och de
forstar innebdrden av det personliga ansvar som féljer med en sadan frihet.

e Entreprendrskap. Vi uppskattar den glada och oférutsagbara arbetsmiljon med att vara ett ungt
foretag. Vi borjade var resa som entreprendrer, och vi vill behalla den lust som kommer fran vart
arv. Det innebéar att vi ar agila att folja affarsmdjligheter, villiga att ta kalkylerade risker och alltid
Oppna for att se Over vara arbetssatt.

2. Uppforandekodens principer

Pa Titania agerar vi korrekt, rattvist och arligt och i enlighet med de principer som beskrivs i denna
uppférandekod. Vi foljer alltid nationella lagar och férordningar, i konflikt mellan nationella lagar och
férordningar och principerna i denna uppférandekod har nationella lagar och férordningar féretrade.

2.1 Var arbetsplats

2.1.1 Halsa och sakerhet

Titania ska erbjuda en god arbetsmiljé och stravar efter att ha engagerade och motiverade medarbetare.
Vi vidtar alltid tillrackliga atgarder for att sakerstalla arbetshalsan och sakerheten i var verksamhet. Vi
uppmuntrar alla anstallda och andra som kommer i kontakt med var verksamhet att informera Titania om
potentiella arbetsmiljofragor.
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2.1.2 Mangfald och inkludering

Titania framjar mangfald och lika méjligheter inom var affarsverksamhet och en foretagskultur dar varje
medarbetare kan uppna en balans mellan arbete, liv och personlig utveckling. Titania har nolltolerans mot
alla former av diskriminering eller trakasserier. Se Titanias HR-policy fér mer information om vad vara
anstallda kan forvanta sig av Titania som arbetsgivare samt hur vi férvantar oss att vara anstallda agerar
och verkar inom féretaget.

2.2 Affarsetik

2.2.1. Antikorruption

Titania foljer alltid nationella antikorruptionslagar och férordningar i de lander dar vi ar verksamma och
arbetar aktivt for att férhindra korruption, mutor och utpressning i samband med var affarsverksamhet.
Titania accepterar inte nagra, direkta eller indirekta, erbjudanden eller I16ften om mutor eller andra
otillborliga fordelar fran Titania, eller tredje part som agerar pa Titanias vagnar, till offentliga tjansteman
eller affarspartners for att erhalla eller behalla affarer.

Gavor eller formaner som gors for att bygga relationer, som inte férmedlar nagra otillbérliga férdelar, bor
anvandas med forsiktighet men kan tillatas under vissa omstandigheter, t.ex. fér maltider med
affarspartners.

2.2.2. Jav

En intressekonflikt kan uppsta nar personligt ansvar, intressen eller relationer stor eller verkar stéra
professionellt ansvar, intressen eller relationer. Dessa inkluderar till exempel egna investeringar eller
affarsengagemang, anvandning av insiderinformation eller annan konfidentiell information for personlig
vinning samt marknadsféring av narstaende. Titanias anstallda bor vara medvetna om och avsléja sddant
rérande personligt ansvar, intresse eller relationer sa att intressekonflikter undviks.

2.2.3. Rittvis konkurrens

Titania stravar efter sunda och opartiska affarsrelationer och foljer nationella konkurrenslagar och ingar
inga konkurrensbegransande avtal med konkurrenter. Detta inbegriper férbjudna aktiviteter som
faststallande av priser, uppgjorda anbud, uppdelning av kunder och geografiska marknader samt att
faststalla produktionsbegransningar eller kvoter.

2.2.4. Bekampning av penningtvatt

Titania ska alltid vara observant pa potentiella penningtvattsaktiviteter och rapportera misstankta
transaktioner till relevanta myndigheter for att skydda Titania och dess rykte fran att missbrukas for
penningtvatt eller andra olagliga andamal. Titania foljer alltid lagar och regler mot penningtvatt i de lander
dar vi bedriver verksamhet.

2.2.5. Manskliga rattigheter

Titania stodjer internationella konventioner om manskliga rattigheter och framjar féreningsfrihet och ratten
till kollektiva férhandlingar. Vi har nolltolerans mot alla former av tvangs- eller barnarbete i var egen
verksamhet och i var leverantdrskedja och ska inte vara delaktiga i nagra krankningar av de manskliga
rattigheterna under hela var verksamhet.

2.3 Miljo

Titania foljer nationella miljélagar i de lander dar vi bedriver verksamhet. Utifran de specifika
forutsattningarna for varje byggprojekt stravar vi alltid efter att minimera miljdavtrycket fran var egen
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verksamhet och leveransansvar. Vi stoder en forsiktighetsstrategi for miljdutmaningar och uppmuntrar
utveckling och spridning av miljévanlig teknik. Se var hallbarhetspolicy fér mer information om hur vi
arbetar med vart miljdansvar och andra hallbarhetsaspekter.

2.4 Information och kommunikation

1.3.1. Konfidentiell information och insiderinformation

Alla anstallda, och andra som arbetar inom féretaget som erhaller icke-offentlig information, maste
skydda konfidentiell och insiderinformation genom att folja aktiemarknadens regler och férordningar samt
interna policyer. Titanias anstallda och affarspartners far inte missbruka konfidentiell information, sdsom
icke-offentlig information om féretagets verksamhet, strategier, affarsplaner och resultat. Se Titanias
informationspolicy och insiderpolicy fér mer information om hur vi behandlar konfidentiell information och
insiderinformation pa Titania.

1.3.2. Transparens

Titania stravar efter en hdg grad av transparens i kommunikationen med aktiedgare och samhallet i stort.
Titania lamnar alltid aktuell och korrekt information om vasentliga fragor som ror vart finansiella och icke-
finansiella resultat. Var redovisning, dokumentation och rapportering foljer alltid gallande regler och
foreskrifter samt relevanta kvalitetsstandarder.

3. Efterlevnad av uppforandekoden

3.1 Rapportering av dvertradelser

Misstankta dvertradelser av uppférandekoden ska forst rapporteras till narmaste chef och i andra hand till
VD, som ett sista tillfalle ska styrelsens ordférande kontaktas. Om du ar osaker, kontakta alltid din
narmaste chef for rad.

3.2 Brott mot uppforandekoden

Pastadda 6vertradelser tas pa allvar och utreds. Utredningsprocessen genomférs for att skydda den
klagandes integritet. Individer som rapporterar eventuella dvertradelser av uppférandekoden i god tro
kommer aldrig att fa konsekvenser.

Parter som bryter mot denna uppférandekod kommer att fa disciplinéra paféljder, vilket kan leda till
uppsagning av kontrakt eller andra réattsliga konsekvenser. Overtradelser av lagar och férordningar
kommer alltid att rapporteras till berérda myndigheter. Anstallda och affarspartners férvantas samarbeta i
interna utredningar av misstankta brott mot uppférandekoden. Titania férbehaller sig ratten att granska
varje leverantors efterlevnad av denna uppférandekod.

4. Overvakning av efterlevnaden

e VD ar agare till uppférandekoden. En reviderad version av uppférandekoden kommer att
godkannas arligen av styrelsen.
Undantag fran Koden ska godkannas skriftligen av styrelsen.
Innehallet i uppférandekoden ska kommuniceras via var organisation under
medarbetarintroduktioner samt under relevanta arbetsplatsmoten.



5. Referenser
e Personalhandbok
e Hallbarhetspolicy

e Informationspolicy
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