UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER OCH UNDERENTREPRENORER
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1. Bakgrund och syfte

Vi stravar efter att bedriva affarsverksamhet i enlighet med hdg etisk standard och férvantar oss att vara
leverantorer och underentreprenérer ska dela vara varderingar. Titanias uppférandekod for leverantorer
och underentreprendrer ("koden”) ar vart ramverk for att garantera att leverantorer, underentreprendrer
och affarspartners agerar ansvarsfullt i linje med Titanias varderingar.

Varor och tjanster som levereras i Titanias projekt skall vara férenliga med FN:s Global Compact:s 10
principer (www.unglobalcompact.org). Principerna baseras pa FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner om de manskliga rattigheterna i arbetslivet, OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag, FN:s Globala mal fér hallbar utveckling samt FN:s konvention mot
korruption.

2. Affarsetik

2.1 Lagar och forordningar

Leverantdren ska folja gallande lagar, forordningar, féreskrifter och standarder samt kollektivavtal
relevanta for sin verksamhet samt inneha samtliga for verksamheten nédvandiga tillstand, licenser och
registreringar.

2.2 Anti-korruption

Verksamheten ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och halla en hdg etisk standard.
Ingen form av korruption, mutor, penningtvatt eller otillaten konkurrensbegransning ar tillaten.

2.3 Representation

Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med
affarsrelationen.

2.4 Informationshantering

Konfidentiell information som ror var eller vara kunders verksamhet far bara anvandas for det andamal
den ar avsedd.



3. Miljo
3.1 Forsiktighetsansats

Leverantorer ska tillampa en forsiktighetsansats i gentemot miljé- och klimatmassiga utmaningar.
Leverantdrer ska framja utveckling och anvandning av miljévanliga tekniker och bedriva affarsverksamhet
med s liten inverkan pa milj¢ och folkhalsa som mgjligt. Den biologiska mangfalden ska inte minska till
foljd av foretagets verksamhet.

3.2 Energi och vatten

Leverantdrer ska anvénda energi och vatten pa ett ansvarsfullt satt och strava mot att minska
forbrukningen genom att stalla upp minskningsmal och évervaka energi- och vattenférbrukningen
regelbundet. Férnybara energikallor ska prioriteras och vatten ska behandlas och ateranvandas nar sa ar
mojligt.

3.3 Vaxthusgasutslapp och avfall

LeverantOrer ska strava efter att minimera utslappen av vaxthusgas genom att identifiera, hantera,
Overvaka och kontrollera utslappen i luften fran deras verksamhet. Det har inkluderar aven att valja
transportmetod med minsta méjliga negativa inverkan pa miljon. Leverantéren ska 6vervaka, kontrollera
och bearbeta avloppsvatten och fast avfall som genererats genom verksamhet, industriella processer och
sanitdra anlaggningar innan sadant far slappas ut eller avyttras.

3.4 Kemikalier och farliga amnen

Kemikalier och farliga @mnen ska elimineras nar sa ar majligt, eller begransas till absolut minsta méjliga
omfattning. Nar kemikalier och farliga &mnen anvénds ska leverantdrer garantera séker hantering, lagring
och avyttring av amnena. Alla @mnen ska vara markta med sakerhetsdatablad (MSDS) for att garantera
de anstélldas och miljéns sakerhet.

Amnen som regleras enligt EU-direktiven REACH och RoHS ska respekteras.

4. Sociala villkor

4.1 Manskliga rattigheter och respekt for manniskors lika varde

Leverantdren ska stodja och respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter och behandla
sina anstallda och leverantorer rattvist, jamstallt och med respekt for alla manniskors lika varde.
Leverantdren ska ha rutiner for att utvardera risken for att de genom sin verksamhet medverkar till
krankningar av de manskliga rattigheterna.



4.2 Diskriminering och fortryck

Diskriminering oavsett grund, far inte forekomma vid vare sig rekryteringsférfarande, [6nesattning,
utbildning, befordran eller uppsagning. Leverantdren ska ocksa se till att trakasserier, mobbning, hot,
fortryck eller annan krankande behandling inte férekommer.

4.3 Foreningsfrihet

Leverantdren ska respektera anstalldas rattighet att organisera sig i fackféreningar samt deras majlighet
till kollektiva foérhandlingar utan radsla fér bestraffning, hot eller ofredande.

4 .4 Arbetsvillkor

Alla anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal dversatta till ett sprak de forstar. Alla anstallda ska ha ratt
till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och féraldraledighet. Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i
veckan. Veckoarbetstiden far inte 6verstiga de lagliga granserna.

Léneavdrag som disciplinar atgard &r inte tillatet. Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstallda, pa
utsatt tid och till fullo.

De som arbetar for leverantéren under anstallningslika forhallanden ska ocksa behandlas i enlighet med
dessa principer.

4.5 Tvangsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till nagon form
av hot eller bestraffning ar tillaten.

Inga anstallda far tvingas deponera vardeforemal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare.

4.6 Barnarbete

Barnarbete far inte férekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete i det land dar verksamheten bedrivs,
far ingen anstéllas som ar under 15 ar.

4.7 Arbetsmiljo och sakerhet

LeverantOren ansvarar for att egna arbeten ar planerade och utformade sa att arbetsmiljon blir saker att
vistas i.

Leverantdren ska arbeta systematiskt och férebyggande for att standigt férbattra arbetsmiljé och halsa.
Olycksfall och arbetsskador ska férebyggas och incidenter skall alltid rapporteras.

Alla som arbetar for leverantorens rakning ska regelbundet utbildas i séker arbetsmiljé och relevant
information ska finnas lattillganglig pa ett sprak som alla verksamma forstar.

Anstallda ska fa utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan medféra, inklusive
brandsakerhet, farliga arbetsmoment och forsta hjalpen. Arbetsgivaren ska, sa langt det ar mgjligt,
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tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om héalsa och sékerhet finns lattillganglig
pa arbetsplatsen. Leverantoren ska se till att alkohol och droger inte brukas under arbetstid pa
arbetsplatsen och alla verksamma, oavsett anstallnings- eller kontraktsform ska omfattas av
olycksfallsforsakring.

5. Efterlevnad och uppfdljning

Som en del av Titanias distributionskedja maste leverantéren pa uppmaning delta i en
egenrapporteringsprocess, under vilken leverantéren maste samarbeta. Titania forbehaller sig dessutom
ratten att genomféra revisioner och anlaggningsbesdk for att observera leverantérernas och
underentreprendrernas arbete och hallbarhetsprestanda. Revisionerna kommer, oavsett om de utférs av
Titania eller en tredje part, att behandlas med sekretess och kommer inte att avsldjas for nagon annan
extern part. | fall dar det rader avvikelser i férhallande till Koden kommer leverantéren att uppmanas att
tillhandahalla en korrigerande atgardsplan som Titania ska godkanna. Om leverantéren avviker ifrén
villkoren i Uppférandekoden och om forbattringar inte sker inom dverenskommen tid, kan det
affarsmassiga samarbetet avslutas.

Leverantdren ar ansvarig for att sékerstélla att leverantorer i deras distributionskedja efterlever de
principer som beskrivs i denna Kod. Dessa parter kan ocksa bli ombedda att delta i sjdlvbedémningar och
revisioner som anordnas av Titania.

Alla brott eller missténkta brott mot principerna i denna Kod ska framféras till Titania omgaende.
LeverantOren ska ha rutiner for att skydda visselblasare i enlighet med lokala lagar och bestammelser
och for att férbjuda bestraffning av arbetare som lamnar in anmalningar i god tro.

6. Overvakning av efterlevnaden

o VD ar agare till uppférandekoden for leverantoérer och underentreprendrer. En reviderad version
av uppforandekoden kommer att godkannas arligen av styrelsen.

¢ Undantag fran uppférandekoden for leverantérer och underentreprendrer ska godkannas
skriftligen av styrelsen.

¢ Innehallet i uppférandekoden for leverantérer och underentreprenérer ska kommuniceras via var
organisation under medarbetarintroduktioner samt under relevanta arbetsplatsméten.
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