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1. Bakgrund och syfte 
På Titania anser vi att vi har ett ansvar att bedriva vår verksamhet på ett sätt som stöder en hållbar 
utveckling, det vill säga en utveckling som tillgodoser dagens behov utan att äventyra kommande 
generationers möjligheter att möta sina egna behov.  

Denna policy uttrycker Titanias position inom hållbarhet och definierar hur Titania arbetar med hållbarhet 
och relaterat ansvar inom organisationen.  

I Titania följer vi alltid relevanta lagar och förordningar i de jurisdiktioner där vi är verksamma. 

 

2. Policyuttalande 
Titanias policy är att alltid agera som ett ansvarsfullt företag som främjar socialt, miljömässigt och 
ekonomiskt hållbara metoder i vår egen verksamhet och leveranskedja med fokus på områden som 
beskrivs nedan.  

Social  

• Vi strävar efter att vara en pålitlig partner till våra kunder, affärspartners, kollegor och de 
samhällen där vi är verksamma. 

• Vi strävar efter att samarbeta och söka partnerskap med andra aktörer för att hitta de mest 
livskraftiga och hållbara lösningarna i våra projekt.   

• Vi ska sträva efter att skapa förutsättningar som förbättrar social inkludering och mångfald i de 
samhällen där vi bedriver våra projekt.  

• Vi strävar efter att ha en långsiktig relation i våra projekt och bidra till framtida utveckling i de 
samhällen där vi är verksamma. 

• Vi ska främja mångfald och inkludering på vår egen arbetsplats och arbeta mot alla former av 
diskriminerande beteende. 

• Vi ska alltid följa nationella eller lokala arbetsmiljöbestämmelser för att undvika olyckor i arbetet 
och säkerställa att arbetsplatsolyckor minimeras. 

• Vi ska främja och stödja internationella konventioner om mänskliga rättigheter och arbetstagares 
rättigheter i förhållande till vår egen verksamhet och vår leverantörskedja. 

Miljömässig  

• Vi strävar efter att minimera miljöpåverkan från vår egen verksamhet och leveranskedja utifrån de 
specifika förutsättningarna för varje projekt. 

• Vi ska följa försiktighetsprincipen när det gäller miljöutmaningar. 

 
 
 
 
 
Finansiell 
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• Vi strävar efter att ha finansiell stabilitet och långsiktig lönsam tillväxt. 
• Vi ska ha nolltolerans mot korruption och andra olagliga och olagliga metoder. 

 

3. Berörda parter 
Policyn gäller för alla enheter inom koncernen.  
 

4. Roller och ansvarsområden 
Kvalitets- och miljöchefen är ägare till denna policy. 
 

5. Undantag 
Det finns inga undantag från denna policy. Eventuella behov av undantag från denna policy måste tydligt 
definieras och dokumenteras. Alla undantag ska godkännas av styrelsen. 
 

6. Övervakning av efterlevnaden 
Titania främjar social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet i vår verksamhet och leveranskedja och 
följer de angivna fokusområdena inom denna policy.  

Hållbarhetspolicyn godkänns av styrelsen, efter en granskning av policyägaren för innehåll och 
korrekthet. 
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