Styrelsen for Titania Holding AB (publ) (org.nr 556887-4274) (“Bolaget”) har
den 221101 beslutat att anta denna

HALLBARHETSPOLICY
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1. Bakgrund och syfte

Pa Titania anser vi att vi har ett ansvar att bedriva var verksamhet pa ett satt som stéder en hallbar
utveckling, det vill sdga en utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att méta sina egna behov.

Denna policy uttrycker Titanias position inom hallbarhet och definierar hur Titania arbetar med hallbarhet
och relaterat ansvar inom organisationen.

| Titania foljer vi alltid relevanta lagar och férordningar i de jurisdiktioner dar vi &r verksamma.

2. Policyuttalande

Titanias policy ar att alltid agera som ett ansvarsfullt féretag som framjar socialt, miljdmassigt och
ekonomiskt hallbara metoder i var egen verksamhet och leveranskedja med fokus pa omraden som
beskrivs nedan.

Social

o Vistravar efter att vara en palitlig partner till vara kunder, affarspartners, kollegor och de
samhallen dar vi &r verksamma.

o Vi stravar efter att samarbeta och sdka partnerskap med andra aktorer for att hitta de mest
livskraftiga och hallbara I6sningarna i vara projekt.

e Viska strava efter att skapa forutsattningar som forbattrar social inkludering och mangfald i de
samhallen dar vi bedriver vara projekt.

o Vistravar efter att ha en langsiktig relation i vara projekt och bidra till framtida utveckling i de
samhallen dar vi &r verksamma.

e Viska framja mangfald och inkludering pa var egen arbetsplats och arbeta mot alla former av
diskriminerande beteende.

o Viska alltid folja nationella eller lokala arbetsmiljdbestdmmelser for att undvika olyckor i arbetet
och sakerstalla att arbetsplatsolyckor minimeras.

o Viska framja och stddja internationella konventioner om manskliga rattigheter och arbetstagares
rattigheter i forhallande till var egen verksamhet och var leverantorskedija.

Miljomassig
e Vistravar efter att minimera miljdpaverkan fran var egen verksamhet och leveranskedja utifran de

specifika forutsattningarna for varje projekt.
o Viska fdlja forsiktighetsprincipen nar det galler miljdutmaningar.

Finansiell



e Vistravar efter att ha finansiell stabilitet och langsiktig Ibnsam tillvaxt.
¢ Viska ha nolltolerans mot korruption och andra olagliga och olagliga metoder.

3. Berorda parter

Policyn galler for alla enheter inom koncernen.

4. Roller och ansvarsomraden

Kvalitets- och miljéchefen ar agare till denna policy.

5. Undantag

Det finns inga undantag fran denna policy. Eventuella behov av undantag fran denna policy maste tydligt
definieras och dokumenteras. Alla undantag ska godkannas av styrelsen.

6. Overvakning av efterlevnaden

Titania framjar social, miljdmassig och ekonomisk hallbarhet i var verksamhet och leveranskedja och
foljer de angivna fokusomradena inom denna policy.

Hallbarhetspolicyn godkanns av styrelsen, efter en granskning av policyagaren for innehall och
korrekthet.
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