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HALLBARHETSRAPPORT

Titania ar en snabbvaxande aktor inom fastighetsbranschen och har pa nagra fa ar etablerat sig
som en stadsbyggare med kapacitet att genomfora stora stadsutvecklingsprojekt. Titania grunda-
des ar 2005 och har sedan start drivits med ett geografiskt fokus pa Stockholmsregionen. Titanias
affarside ar att arbeta med projektutveckling, produktion och forvaltning av fastigheter.

Titania vaxer framst genom egen utveckling av nya hostads-
amraden och kantrall av hela vardekedjan fran framtagande av
nya detaljplaner till byggnation och slutligen till den langsiktiga
forvaltningen av fastigheterna. Att kontrollera hela vardekedjan
ger ocksa majlighet och ansvar att bheakta den héllbarhets-
paverkan som kammer i leverantorskedjan. Det handlar om
klimatpaverkan i byggprocessen, materialval, avfallshantering,
arbetsmiljo och mycket mer. | grunden handlar Titanias
verksamhet om att bidra till Stockholms tillvaxt. Titania vill
mojliggdra, genom verksamheten, till arbetsmojligheter i
projekt, social inkludering i bostadsomréaden, attraktiva och
trygga boenden och livsmiljéer fér boende och brukare med
minsta mojliga paverkan pa miljé ach klimat.

Hallbarhetsstrategi:

Fokus, mal och vasentliga aspekter

Under slutet av hdsten har Titania tagit hjalp externt for att
utveckla en héllbarhetsstrategi som kommer hjalpa Titania att
fokusera och integrera de mest viktiga hallbarhetsaspekterna
i karnverksamheten framat. Under hésten har Titania aven
genomlyst styrning av nybyggnationsprojekt maot EU:s taxo-
nomi for att forsta nulage kopplat till efterlevnad mot taxano-
min. EU:s taxanomi ar ocksa ett viktigt ramverk att kartlagga
mot strategin eftersom det belyser de mest betydelsefulla
miljo-, klimat- och saciala hallbarhetsaspekterna inom bygg-
ach fastighetshranschen.
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Identifierandet av Titanias vasentliga héllbarhetsaspekter ar
grundat i en omvarlds-, nulages- bransch- och intressentana-
lys. De vasentliga aspekterna har aggregerats i 4 fokusomraden
- Klimat & Miljo, Sacial hallbarhet, Ekonomisk héallbarhet och
Attraktiva och trygga boenden. Inom varje fokus har Titania ett
framatriktat &tagande/ambition. FN:s globala hallbarhetsmal
har aven analyserats mot héallbarhetsstrategin dar foljande mal
har koppling till Titanias affar och hallbarhetsarbete:

7. Hallbar energi for alla

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
11.Hallbara stader och samhallen

12. Hallbar kansumtion och produktion

13. Bekampa klimatférandringarna

15. Ekosystem och hiologisk méngfald

16. Fredliga och inkluderande samhallen

17. Genomfdrande och glohalt partnerskap

Under 2022 kammer Titania arbeta med att konkretisera och
implementera den Gvergripande strategin ner i det vardagliga
arbetet med projekt utifran de identifierade prioriterade hall-
barhetsfragorna samt utifran de dvergripande hallbarhetsmal
som tagits fram. Som langsiktigt méal ska Titania ha netto-
nollutslapp 2045 i linje med Bygg- och anlaggningssektorns
fossilfria fardplan.

De policys och styrande dokument som styr Titanias
hallbarhetsarbete ar:

- Sustainahility policy

- Code of Conduct

- HR Palicy

- Corporate governance policy

- Risk management procedures

Eftersom leverantdrskedjan utgor en vasentlig del av Titanias
vardekedja och Titania har mdjlighet att positivt paverka
denna s& kammer det under 2022 att tas fram en separat
uppférandekad for leverantorer.



HALLBARHETSSTRATEGI

Attraktiva och
Klimat och miljo Social hallbarhet Ekonomisk hallbarhet trygga boenden

Overgripande mal Overgripande mal Overgripande mal Overgripande mal

Atagande: Bidra till gron Atagande: Vara en attraktiv Atagande: Ansvarsfull Atagande: Skapa inklu-
samhdllsomstdlining och ansvarsfull arbetsgivare bolagsstyrning derande och attraktiva
bostadsomrdden

- 2045 - Nettonollutslapp « Titania ska ta ansvar for
av vaxthusgaser i hela att reducera sociala risker « Langsiktigt ska Titania-
vardekedjan i leverantdrskedjan genom producerade fastigheter

. Miljsmassigt hallbara att stalla krav och fdlja upp som behalls under egen
material: L&ngsiktigt ska leverantorer forvaltning erhalla Svanen-
majoriteten av Titanias markning eller motsvarande
bostader produceras med miljécertifiering
trastommar

Fokus Fokus Fokus Fokus

Atagande: Bidra till grén Atagande: Vara en attraktiv Atagande: Ansvarsfull Atagande: Skapa inklu-
samhdllsomstdllining och ansvarsfull arbetsgivare bolagsstyrning derande och attraktiva
bostadsomrdden

- Hallbar energianvandning - Nojda medarbetare - Lagefterlevnad och

- Begransa klimatforand- . Saker och trygg arbetsmiljo transparens - Social inkludering och lokalt
ringen + Anti-korruption samhallsengagemang

. Grén finansiering - Trygga bostadsomraden

 Manskliga rattigheter

+ Klimatanpassning - Krav och uppféljning i

- Cirkular resursanvandning leverantérskedja + Halsa och valbefinnande for

: o . boende och brukare
 Medvetna materialval + Framjande av jamstalldhet
- + Miljocertifieri ligt
- Frémja biologisk mangfald och mangfald rjocertiering entg
Svanen

« Effektiv vattenanvandning

7 HALLBAR ENERGI 1 HALLBARASTADER ANSTANDIGA 1 GENOMFORANDE OCH 1 FREDLIGA OCH INKLU- ANSTANDIGA
FORALLA OCH SAMHALLEN ARBETSVILLKOR PARTNERSKAP DERANDE SAMHALLEN ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK W 0CHEKONOMISK

TILLVAXT @ i TILLVAXT
lI' == |

12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA
PRODUKTION

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD
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RISKHANTERING

Som en del av den nya héllbarhetsstrategin har Titania sett 6ver de mest vasentliga riskerna kopplat till héllbarhet och listat dem nedan i tabellen.

Risker

Fysiska klimatrisker
kopplat till klimat-
férandringen

Risk for oegentligheter

Regulatoriska och
legala krav kopplat
till hallbarhet

Risk for att inte
attrahera och behalla
kompetent personal

Arbetsmiljorisker

Risk for brott mot
manskliga rattigheter
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Beskrivning av risker

Fysiska klimatrisker relaterat till klimatforandringen
som nederbord, vind, varme kan paverka och skada
byggnader som Titania bygger och ager. Det ar

en reell risk som behover identifieras, utvarderas,
hittas l6sningar pa och implementeras dar det ar
nodvandigt.

Titaniakoncernen tolererar inte ndgon form av
karruption. Risken fér korruption inom koncernen
bedomer Titania som begransad, men anda nagot
som maste tas i beaktning eftersom Titania sysslar
med stora inkdp av material, produkter och tjanster
och férsaljning av hogt eftertraktade bostader.

Risk att Titania inte lever upp till lagkrav eller
forvantningar fran investerare och andra intressen-
ter kopplat till hallbarhet i bygg- och fastighets-
sektorn. Det kommer regulatoriska krav fran EU
och nationellt samt ramverk som investerare vill att
Titania ska forhalla sig till kopplat till klimat, miljé
och saociala aspekter.

Risk for att inte attrahera eller kunna behalla ratt
kompetens inom Titania.

Pa stara byggprojekt finns det arbetsmiljémassiga
risker; risk for fall, risk for nedfallande objekt, risk
for skada vid arbeten med olika maskiner o.s.v.
Férutom den manskliga tragedin vid allvarliga
skador eller dodsfall kan sadana handelser leda till
enorma problem for koncernens verksamhet.
Byggherren hefrias aldrig fran arbetsmiljéansvaret
och behdver ha ndgon form av system for att folja
upp och sakerstalla att arbetsmiljdarbetet fungerar
under projekteringen och utférandet.

Eftersom kancernen numera ar en ren bestallare
som handlar upp olika uppdragstagare for genom-
férande av sina fastighetsprojekt ar det av
yttersta vikt att dvertagande av arbetsmiljéansvar
tydligt framgér i avtal mellan parterna.

Titania ar medvetna om att det finns risker kopplat
till brott mot manskliga rattigheter i bygg- och
fastighetsbranschen. Det kan handla om daliga
arbetsvillkor, diskriminering, att arbetare inte kan
ansluta sig till fackféreningar mm. Den stérsta
risken ligger inom materialleverantérer till Titanias
projekt dar materialet utvinns och produceras i
hdgrisklander.

Riskhantering

Titania kommer att utvardera att ta fram en riktlinje
for klimatanpassning vilket innebar att klimatrisk-
och sarbarhetsanalyser genomfors i projekt. Titania
har &ven satt langsiktigt mal om att bli klimat-
neutral till 2045 i linje med Sverige och fardplan for
fossilfri bygg och anlaggningssektor.

En Code of Conduct har tagits fram som inkluderar
riktlinjer for affarsetik. Dokumentet ar baserat pa de
tio principerna i FN:s Global Compact. Koncernens
personal har informerats om innehallet i doku-
mentet och ska uthildas fortlopande i fragor kring
korruption och affarsetik. Ar 2022 ska en separat
uppforandekaod for leverantdrer tas fram.

Eftersom Titania ar ett mindre bdrsnoterat holag
sett till organisation ar Titania beroende av externt
stod for att bevaka och stdtta Titania kopplat till
det regulatoriska och lagstiftande omradet inom
hallbarhet.

Titania stravar efter att vara en attraktiv arbets-
givare pa flera satt. Féretaget ar ett snabbvaxande
foretag med mojligheter till stor delaktighet och
egen personlig utveckling samt karriarsutveckling.
Initiativtagande och ambition premieras.

Bolagets arliga sammanstallning visar att det
systematiska arbetsmiljoéarbetet foljs pa ett
tillfredsstallande satt i foretagets projekt. Arbets-
miljérisker hanteras i projekt vid projekterings-,
planerings- och byggmaéten.

Genom att ta fram en separat uppférandekod

for leverantérer att bilagga avtal for relevanta
leverantorskategorier kravstaller Titania sina
riktlinjer inom bl.a manskliga rattigheter. | Titanias
HR-policy klargdrs aven nolltolerans mot all form av
diskriminering.



INTRESSENTER

Titania har sedan tidigare identifierat sex intressentgrupper
utifrén intressenter som har stor betydelse for Titanias
karnverksamhet samt intressenter som Titania har betydande
paverkan pa. Nedan figur och tabell pa sid 29 visar Titanias
intressentmodell samt betydande hallbarhetsaspekter per
intressentgrupp for Titania.

Finansiarer

Medarbetare

Titania

Hyresgaster

Bostadskopare
Leverantérer och
samarbetspartners

. mm
=
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INTRESSENTDIALOG

Intressenter

Finansiarer
(banker, investerare)

Kommuner

Hyresgaster

Leverantdrer och
samarbetspartners

Bostadskopare

Medarbetare
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Betydande hallbarhetsaspekter

- Fastighetshranschen ar en kapitalintensiv

bransch, darmed ar maéjligheten till kapitalanskaff-
ning av stor betydelse for Titanias utveckling.

- Borsnoteringen i december 2021 satter ocksa

Titania under storre férvantningar regulatoriskt
men ocksa avseende transparens.

- Bankers och institutionella investerares forvant-

ningar pa hallbara féretag okar dar EU:s taxonomi
och TCFD:s ramverk ar viktiga ramverk att hantera
framat.

- Offentliga aktorer ska ga i braschen for hallbar

utveckling. Kommuner har en stor roll i att driva
frdgorna pa lokal nivd och samarbeta med aktérer
som drivs i samma riktning.

- Detta innebar att fastighetsholag som kan

forsta kommunens behov fér ett hallbart, tryggt
och inkluderande samhallsbyggande ocksa blir
attraktiva att samarbeta med.

- Det &r darfor centralt for Titania att forsta

kommuners behov och kunna forbli en palitlig
partner for kommuner framat.

- Dialog, trygghet, halsa, motesplatser, kundservice

ar alla viktiga hallbarhetsfragor for bade Titania
och vardeskapande for Titanias hyresgaster.

- Titania ar inte langre ett entreprenadbolag med

direkt kontroll éver underentreprendrer och
leverantorer. Darfor ar det viktigt mot leverantorer/
entreprendrer att tydliggéra krav och uppféljning
avseende miljomassiga och sociala fragor i projekt.

- God information om hur fastigheten ska skdtas pa

basta satt for en ansvarsfull ekonomisk forvaltning.

- Titania arbetar for att vara en attraktiv arbets-

givare dar medarbetare ska trivas, utvecklas och
vara stolta 6ver sin arbetsplats.

- Organisationens utveckling kommer vara centralt

framat i Titanias tillvaxtresa. Darfor kommer fragor
kring ledarskap, arbetsmiljg, individers utveckling,
halsa och valbefinnande att vara viktiga.

Dialogytor

- Kontakt med investerare, banker etc. sker frekvent,
bade digitalt och vid fysiska maten. Hallbarhets-
fragor utgor ett betydande inslag i denna dialog.

+ Kontakt med kammuner sker i samband med
detaljplanearbete och byggande.

» Kammunerna kan ha varierande fokus vad galler
hallbarhetsfragor. Hos vissa ligger fokus pa
miljémassig hallbarhet medan den has andra
kommuner snarare ligger pa social eller ekanomisk
hallbarhet.

- Kontakten sker digitalt, per telefon eller vid fysiska
maoten.

« Fysiska moten sker bade vid kontraktsskrivning
samt vid inflyttning.

- Forvaltare skdter den lopande kontakten bade
digitalt och fysiskt. Titania lagger mycket tid och
resurser pa uppstkande verksamhet i kontakten
med hyresgaster.

+ | samband med upphandling och pagaende arbete
tas hallbarhetsfragor upp med leverantarer och
entreprenarer.

» Under 2022 kommer Titania att ta fram en
uppférandekod fér leverantérer som ska vara
styrande for uppféljningen av hallbarhetsfragor i
Titanias projekt.

- Information lamnas i skriftlig form vid tilltrade.
Genomgang sker ocksa vid fysiskt mote.

« Overlamning fran byggande styrelse till styrelse
bestéende av bostadskdpare gors enligt fastlagd rutin.

- Medarbetarsamtal ska ske arligen. Titania ska
ocksa lagga resurser pé personlig utveckling i form
av uthildning och kurser etc.

- | dialogen mellan ledning och medarbetare
ska fokus ligga pa delaktighet och vilja till eget
beslutsfattande ska premieras.




FOKUS:
KLIMAT & MILJO

Ett klimat under férandring paverkar och staller krav bade pa
de som lever i samhallet och pa Titania som bygger det. Sverige
har som mal att bli ett klimatneutralt land till &r 2045. Bygg-
och anlaggningssektorn har ett stort ansvar da branschen idag
stér for ca en femtedel av landets klimatp&verkan och cirka
30% av Sveriges tatala energianvandning. Samtidigt vaxer
landets befolkning och behovet av nya bostader, lokaler och
infrastruktur 6kar. Det ar en stor utmaning att lyckas producera
byggnader med &g klimatpéaverkan och energianvandning
samtidigt som aven cirkular resursanvandning, féroreningar,
vattenanvandning, biologisk mangfald alla ar frégor som ocksa
maste hanteras. Som langsiktigt mal ska Titania ha netto-
nollutslapp 2045 i linje med Bygg- och anlaggningssektorns
fossilfria fardplan.

Titanias bakgrund som totalentreprendr gér att Titania kan
ansvara for byggprocessens alla steg fran tidiga skeden till
funktionsfardiga byggnader. Titania &r anpassningshara i
byggandet och har erfarenhet av att bygga i alika typer av
system sé som tra, betong, stal och glas samt med prefa-
bricerade byggelement. Redan 2020 kammunicerade Titania
hallbarhetsmalet att langsiktigt ska majoriteten av Titanias
bostader produceras med trastommar. Under 2021 antogs
ytterligare ett hallbarhetsmal att pa langre sikt ska Titania-
producerade fastigheter som behélls under egen forvaltning
erhalla Svanenmarkning eller motsvarande certifiering.
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Avfallshantering

Deponi 2%

‘ Atervinning 39%

Energiatervinning/
forbranning 59%

Att valja Svanen som huvudsakligt miljocertifieringssystem
framaver lampar sig sarskilt bra for bostader. Ett Svanenmarkt
hus varderas med livscykelperspektiv och uppfyller bland annat
krav pa |&g energiférbrukning samt byggprodukter och mate-
rial. Kraven som stalls bidrar till att framja en cirkular ekanomi,
minskad klimatpaverkan, spara resurser och bevara hiologisk
mangfald. Samtliga av dessa fordelar kopplas val samman med
Titanias atagandepunkter for en grén samhallsomstallining.
Forutom de miljomassiga fordelarna med att folja Svanens krav
finns det affarsmassiga mojligheter med ett valkant varumarke
som attraherar hyresgaster.

Flertalet av Titanias bostadsprojekt praglas av ett naturnara
boende. Nar dessa projekt utvecklas brukar tre ledord anvan-
das; Bevara, Tillgangliggora och Tillfora. Tanken ar att bevara
s& mycket av den omgivande naturen som majligt. Exempel pé
projekt ar det fardigstallda Skogskvarteren dar nivaskillnader
ach skog hevarats och husen tagit plats runtom. | framtida
projektet Hallunda Gardspark har ett sarskilt nat av gdngstrak
planerats for att tillgangliggéra den amkringliggande naturen.
Projektet Kristineberg i Vallentuna, som ar i planeringsskede,
kommer tillféra ekalogiska varden genom att husen far sedum-
tak, regnvattensystem installeras och insektshatell placeras ut
i omradet.



Avfallshantering

Vaxthusgasutslapp

Avfallshantering 2021 Ton Scope 1 - Direkta utslapp 2021 ton CO,ekv
Ateranvandning 04 Drivmedel fran egen kontrollerade fordon 6,6
Atervinning 52,3
Energiatervinning/férbranning - 80,1 Scope 2 - Indirekta utslapp 2021
Deponi iy El 68,4
Okand avfallshehandling 0 Fjarrvarme 69,1
Totalt 135,5 Fjarrkyla 0
Kommentar: Statistiken kommer frén bolagets enda avslutade projekt
2021; Valsjoberget i Osteraker. Scope 3 - Indirekta utslapp 2021
Inget farligt avfall rapporterat i projektet. , (AT 5 :

Produktion och distribution fran branslen

(drivmedel och fjarrvarme]) 21
Energiférbrukning Totalt 146,2
Energiférbrukning 2021 Energi MWh
£l 805 Scope 1 - Direkta utslapp 2021 kgCO,ekv/kvm BOA
Fjarrvarme enligt lokala miljovarden 1608 Ve XUUREERINtonSIteg 42.6

3 Kommentarer: Det ar forsta aret som Titania redovisar sin klimat-

filghiy/ = on) g paverkan enligt GHG Protocol. Bolaget ar medvetna om att storst
Drivmedel fran tjansteresor (egna fordon] (diesel och bensin) 30 klimatpaverkan kommer frén uppférande av byggnader. | ar redavisas
(it e 67 sk i AT = e 5451 en liten del av Titanias klimatpaverkan i scope 3. Emissionsfaktorer for

Energiintensitet kWh/kvm BOA

Vaxthusgasintensitet 211

Koammentar: Emissionsfaktorer for fjarrvarme ar hamtade fran
Energiféretagen.

Energiférbrukning avser Titanias egna fastigheter i Alhy samt fran
hyrda lokaler.

Antal kvm BOA: 11 617

HALLBARHETSRAPPORT 2021

klimatpaverkan ar hamtade fran Byggféretagens klimatberakningsverk-
tyg och Energiféretagen -Fjarrvarmens lokala miljévarden 2020.

Scope 2 data kommer fran Titanias egna fastigheter i Alby samt hyrda
lokaler

Antal kvm BOA: 11 617
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FOKUS:
SOCIAL HALLBARHET

Medarbetare och ledarskap

Prestations- och kompetensutveckling ar viktiga fokusomréden
pa Titania. Titania tror pa att utveckla och fa fram det basta ur
Titanias medarbetare. Titanias prestations- och utvecklings-
ramverk stravar efter att balansera affarsbehov och krav med
individuella karriarutvecklingsmal samt beakta perspektivet av
balans mellan arbete och privatliv.

Medarbetardialoger ar hade bakatblickande som framathlick-
ande med uppfoljning och planering av framtida prestationsut-
veckling. Titania tillampar en 6verenskommen struktur med ett
formellt medarbetarsamtal per &r.

Titaniakoncernen har vid &rets slut 19 heltidsanstallda medar-
betare, samt tva personer med timanstallning. | styrelsen har
det skett vissa forandringar under aret och bestéar idag av
Titanias VD (man) samt tva externa medlemmar (en man och
en kvinna]. | ledningen sitter i nulaget tvéd man, VD och CFO for
Titania.

Férdelning av medarbetare per kon och aldersférdelning

<35ar 36-50 ar 251 ar
Kvinnor 4 1 0
Man 3 B 5
TOTAL 7 7 5

Jamlikhet, mangfald, anti-diskriminering

och inkluderande

Titania tror starkt pa lika maojligheter till anstallning, utbild-
ning och karriarutveckling. Titania stravar efter arbetsgladie,
engagemang och trygghet for alla anstallda samt att tillampa
lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett kan,
konsidentitet, kénsuttryck, alder, sexuell laggning, funktions-
hinder, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning for alla
anstallda. Titania har nalltolerans mot diskriminering och
trakasserier och incidenter ska rapparteras, hanteras och fdljas
upp av narmsta chef. Under 2021 har inga incidenter skett som
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kommit till Titanias kannedom. Arbetet med jamstalldhet och
mangfald bor bedrivas effektivt i enlighet med lokala lagar och i
samarbete med anstallda och fackforeningar.

Saker och trygg arbetsmiljo

Pa stora byggprojekt finns det arbetsmiljémassiga risker; risk
for fall, risk for nedfallande ohjekt, risk fér skada vid arbeten
med alika maskiner o.s.v. Férutom den manskliga tragedin
vid allvarliga skadar eller dédsfall kan sddana handelser leda
till enorma prohlem for kancernens verksamhet. Byggherren
befrias aldrig fran arbetsmiljéansvaret och behéver ha ndgon
form av system for att folja upp och sakerstalla att arbets-
miljdarbetet fungerar under projekteringen och utférandet.
Utveckling av arbetssatt, processer, rutiner och ansvar mellan
Titania och entreprendrer ar ett fokus framat. | projekt ar
arbetsmiljofragor en stdende punkt pa projektmdten som
halls regelbundet.

Under 2021 har det skett en arbetsplatsolycka hos under-
entreprenor i projekt Brf Skogsgungan. Olyckan hanterades
av projektchef som inférde skyddsatgarder darefter samt
rapparterade alyckan till Arbetsmiljoverket.

Krav och uppféljning i leverantérskedjan

Titania ar ett mindre fastighetsbolag som gatt fran att vara
ett entreprenadbalag och utforare i byggpraojekt till att blivit en
byggherre med anlitade entreprencrer for utforande. Det blir
da an mer viktigt att hantera risker som féljer med byggpro-
jekt med externa utfdrare. En del av dessa risker ar kopplat

till karruption samt brister inom manskliga rattigheter och
undermaliga arbetsvillkar.

Under 2022 kammer Titania ta fram en separat uppforandekod
for leverantorer att inkludera i storre upphandlingar som
beddms relevanta samt konkretisera hur uppfoljning och
kravstallande kan géras propartionerligt mot de resurser som
Titania forfogar over. Manskliga rattigheter, anti-karruptiaon,
arbetsvillkor och halsa ar aven ett prioriterat fokusomrade fran
EU som finns inkluderat i EU:s taxanomi.
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FOKUS:
EKONOMISK HALLBARHET

Uppforandekod

Titania stravar efter att vara en palitlig partner for de intres-
senter Titania engagerar sig med, vilket inkluderar kunder,
affarspartners, kallegar och de samhallen dar Titania verkar.
Titanias uppfarandekod syftar till att mojliggéra och stodja oss
att vara en palitlig partner genom att beskriva de principer som
anstallda och Titanias relaterade affarspartners farvantas folja
i sitt dagliga arbete. Titanias uppférandekod ar baserad pa de
tio principerna i United Nations Global Compact.

Samtliga medarbetare har blivit informerade om Titanias
uppforandekod som tillgangliggjorts under 2021. Titanias
uppférandekad inkluderar bland annat affarsetiska aspekter,
principer for motverkande av korruption, manskliga rattigheter,
miljo och arbetsmiljo, halsa och sakerhet.

Transparens

Titania stravar efter en hog grad av transparens i kommuni-
kationen med aktieagare och samhallet i stort. Titania avslgjar
alltid aktuell och korrekt information om vasentliga fragor
angaende finansiella och icke-finansiella prestationer. Redovis-
ning, dokumentation och rappartering foljer alltid gallande
regler ach fareskrifter samt relevanta kvalitetsstandarder.

Motverkande av korruption

Titania foljer alltid nationella anti-karruptionslagar och

regler dar Titania verkar och arbetar aktivt for att forhindra
korruption, mutor och utpressning i samband med affarsverk-
samheten. Titania eller tredje part som agerar pa uppdrag av
Titania, accepterar inga erbjudanden, I6ften om mutar eller
andra otillborliga fordelar fran Titania till offentliga tjansteman
eller affarspartners for att fa eller behalla affarer.

Gavar eller férmaner gjorda for att bygga relationer, som

inte férmedlar nagra otillbarliga fordelar, bér anvandas med
forsiktighet men kan tilldtas under vissa omstandigheter, t.ex.
for maltider med affarspartners.

HALLBARHETSRAPPORT 2021

Nyckeltal: Ekonomiskt vardeskapande for Titania
och viktiga intressenter

Ett satt att spegla ekonomiskt vardeskapande for Titania ar
att visa hur direkt ekonomiskt varde genereras till Titania och
distribueras till leverantérer i projekt, medarbetare, finansiarer,
myndigheter, lokalsamhalle och aktieagare. Tabellen nedan
illustrerar genererat och distribuerat ekonomiskt vardeska-
pande under 2021.

Ekonomiskt vardeskapande: Skapat direkt ekonomiskt varde
genererat och distribuerat, 2021

mkr
Skapat direkt ekonomiskt varde genererat
Intakter (driftnetto+intakter fran finansiella
investeringar och forsaljning av tillgangar] 485
Distribuerat direkt ekonomiskt varde
Verksamhetskostnader [Produktion- och driftkostnader mm)] 365
Léner, ersattningar och pensionskastnader 17
Utbetalningar till finansiarer q1
Kaostnadsford skatt och saciala avgifter 5
Féreslagen utdelning 0
Behallet direkt ekonomiskt varde
Skapat direkt varde - Distribuerat direkt varde 56

Koammentar: Resultatindikator kommer fran Global Reporting
Initiative (GRI 201-1].
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FOKUS:

ATTRAKTIVA OCH TRYGGA BOENDEN

Inkluderande och attraktiva bostadsomraden

Att skapa inkluderande och attraktiva bostadsomraden ar
centralt for Titanias verksamhet. Bolagets strategi ar att
tillskapa nya byggratter genom aktivt planarbete och nara
samarbete med kommuner. For varje projekt satts den
lokala kommunens visian fdrst och anvands som ramverk vid

utformningen. Titania har erfarenhet av att arbeta i omraden
dar markpriser tenderar att vara relativt laga, daribland sa
kallade miljonprogramsomraden med utvecklingspotential, dar
tillskapade varden far stor havstangseffekt.

Ett exempel pé projekt av denna typ ar Tingstorget i Botkyrka
kommun som fardigstalldes under 2019. | projektet har det
aktivt arbetats med miljonprogrammens generella problem
och att ta fram mgjliga l6sningar for dessa ur ett stadsplane-
ringsmassigt perspektiv. Utformningen av ytor mellan husen
har varit hogt prioriterande for att skapa trygghet, tillgang-
lighet och tydlighet som indikerar vilka ytor som ar offentliga,
halvoffentliga, och privata.

Under hosten 2021 genomfordes en uppféljning av projektet
som presenterades i en rapport bestalld av Titania. Undersok-
ningen har bestéatt av flera delar och bland annat har intervjuer
ach enkater anvants tillsammans med statistisk analys far

att presentera effekter av stadsutveckling i ett sarskilt utsatt
aomrade. Slutrapporten visar pa att amradet har blivit mer

HALLBARHETSRAPPORT 2021

attraktivt for nyinflyttade och de nya bostaderna uppskattas

till stor del av boende i narheten av Tingstarget. Dessutom

har nyproduktionen lockat en mer blandad malgrupp sett till
personers bakgrund jamfért med de gamla lagenheterna.
Representanter fran kammunen och polisen ser mycket positivt
pa projektet vid Tingstorget. Naromradet har fatt tillgang till
mer service och allmanna samlingspunkter samt en kansla

av att omradet har blivit tryggare. Polisen konstaterar att det
inte blivit fler brott i omradet trots mycket fler invénare och ar i
gvrigt mycket pasitiva till omrédets forbattring.

Genom att ha kampletterat omradet med fler mindre lagenhe-
ter har det mojliggjorts for ungdomar som vaxer upp i omradet
att kdpa eller hyra egen bostad i hemmakvarteren. Pa detta vis
har Titania hjalpt till att bryta den s& kallade "Lyckoparadoxen”,
som ar ett vanligt férekommande maénster i mer utsatta
amraden. Den innebar att ekonomiskt lyckade hushall lamnar
omréadet och ersatts med ekonomiskt svagare hushall. et
uppstar en negativ spiral som kancentrerar ekanomiskt svaga
hushall till sarskilda omraden.

Rapparten har nu visat att cirka halften av de nyinflyttade till

de nyproducerade hostadsratterna flyttade fran tidigare hyrt
boende, vilket tyder pé att forstagangskopare har getts majlighet
att ta sig in pad marknaden. Fran att Albyberget tidigare haft
manga storre hyresratter ar det nu 62 procent ensamboende
utan barn.
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Statistiken i rapporten visar pa att boende pa Albyberget har
narmat sig 6vriga kommuner nar det kammer till hushalls-
inkomst, att omradet haft den stérsta forbattringen av andel
medelhég/hég ekanomisk standard i kommunen, samt att de
boendes uthildningsniva har ékat och nu ligger nara kommu-
nens genomsnitt. Dessa punkter anses som sarskilt positiva da
dilemmat tidigare har varit att de som fatt en battre ekonomi
flyttat ifrén Albyberget.

En annan mycket dnskad effekt ar att den upplevda attrak-
tiviteten for Albyberget har 6kat bland alla grupper; séval
boende pa Tingstarget som dvriga Albyberget samt boende i
bade hyres- och bostadsratter. Den upplevda tryggheten har
6kat fran innan nyproduktionen vid Tingstorget till idag, och
installningen till trygghet visar sig ha en pasitiv férandring bade
av de boende pa Tingstorget och Ovriga Albyberget. Las mer om
projektet och rapporten i sin helhet pa titania.se.

Det dvergripande strategiarbete som har pabaérjats under aret
innefattar atagandet att skapa attraktiva och trygga boenden.
Detta innebar hland annat att Titania vill fortsatta arbeta

med social inkludering och lokalt samhallsengagemang. Aven
trygghet i bostadsomradet samt halsa och valbefinnande for
boende och brukare anses vara viktiga punkter vid stadsut-
vecklingsprojekt.

HALLBARHETSRAPPORT 2021

i
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For att fortsatta det lokala samhallsengagemanget aven efter
slutférande av projekt har Titania valt att sponsra idrottsfor-
eningen IK Frej under 2021. Féreningens verksamhet och dess
vardegrundsarhete ar ndgot som delas av Titania, och samar-
betet innebar ocksa att Titania syns i omradet nara aktuella
projekt i Taby och Vallentuna.

Svanencertifiering

Slutligen har det under hasten 2021 kommunicerats ett
langsiktigt hallbarhetsmal att Titania-producerade fastigheter
som behalls under egen férvaltning ska erhélla Svanenmark-
ning eller motsvarande miljocertifiering. Ett sddant arbete
innebdr att en god inomhusmiljo for de boende hamnar hdgt pa
agendan, med bland annat indikatorer for fuktkontrall, dagsljus,
akustik och skadliga amnen. | ett Svanenmarkt hus stalls alltsa
hoga krav pd anvanda material for att kunna sakerstalla en
sund boendemiljé utéver syftet att minska miljépaverkan. Det
Svanenmarkta huset har en l1ag energianvandning och héga
krav har stallts pa en kvalitetssakrad byggprocess. De boende

i ett Svanenmarkt hus kan darfor kanna sig trygga med att de
baor i ett halsosamt hus med &g miljopaverkan.
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