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Principer for bolagsstyrning

Titania Holding AB (publ] tillampar svenska lagar, Svensk

kod for bolagsstyrning och interna riktlinjer for sin bolags-
styrning. Titania Holding AB (publ] har upprattat den har
bolagsstyrningsrapporten i enlighet med arsredovisningslagen
(1995:1554) och Svensk kod for bolagsstyrning.

Riktlinjerna avseende Svensk kod fér holagsstyrning finns att
tillga pa den hemsida som tillhér Kaollegiet for svensk bolags-
styrning (www.holagsstyrning.se]. Interna riktlinjer for bolags-
styrning sdsom baolagsordning, instruktioner och arbetsordning
for styrelse respektive vd samt processbeskrivning for intern
kontrall finns att tillgd hos Titania Haolding AB (publ].

| den har bolagsstyrningsrapporten beskrivs bolagsstyrningen,
den interna kantrallen, ledningen och forvaltningen i Titania
Holding AB (publ) avseende rakenskapsaret 2021. Den svenska
koden for bolagsstyrning tillater att avvikelser frdn normer
gors om dessa avvikelser beskrivs med angivande av skal och
alternativ 16sning. Titania Holding AB [publ] foljer kaden.

System for intern kontroll och riskhantering
Instruktioner for intern kontroll och riskhantering i samband
med den finansiella rapporteringen finns i de styrande doku-
menten Instructions for financial reporting och Risk Manage-
ment Procedure. Risker kartlaggs och listas i dokumentet Risk
Map and Risk Register.

Titania identifierar, bedémer och hanterar risker baserade pa
bolagets visioner och mal. En bedémning av strategiska, opera-
tionella, efterlevnadsmassiga och finansiella risker ska géras
arligen av ledningen och dokumenteras i en riskhbedémnings-
karta (Risk Map and Risk Register]. Riskbedémningskartan ska
presenteras for revisionsutskottet och styrelsen arligen. VD
ansvarar for presentationen.

Mer detaljerad riskbeddmning for nyckelprocesser ska goras
atminstone arligen. Baserat pa riskidentifikationen och riskhe-
démningen ska interna kontraoller utformas och implementeras
for hantering av riskerna. De interna kantrollerna ska sattas som
krav for att beskriva miniminivan som férvantas for att uppratt-
halla en effektiv internkontrollmiljé inom respektive process.

En sjalvbedémning av minimikrav gallande kantraller for
riskreducering for varje affarsprocess ska arligen géras och
rapparteras till revisionsutskottet och styrelsen. CFO ansvarar
for sjalvbeddmningsprocessen.

For att mota finansiella krav har bolaget en sa kallad Ekanomi-
handbok som ger vagledning och summerar de omraden som
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ska tackas for att uppratthalla en hdg niva pa redovisning och
finansiell rapportering. Ekonomihandboken ska uppdateras
arligen och godkannas av VD.

Aktiedgarnas rostratt

Bolaget har tva aktieslag, serie A och serie B. Rattigheterna
forenade med aktier emitterade av bolaget, inklusive de som
foljer av bolagsordningen, kan endast andras enligt de forfa-
randen som anges i aktiebolagslagen (2005:551].

Varje A-aktie i Titania berattigar innehavaren till tio réster pa
bolagsstamma och varje B-aktie berattigar innehavaren till en
rost pa bolagsstdémma. Varje aktiedgare har ratt att rosta for
samtliga aktier som aktieadgaren innehar i bolaget.

Val av styrelse och andring av bolagsordning
Styrelseledamoterna valjs normalt av arsstamman far tiden
intill slutet av nasta arsstamma. Enligt Titanias bolagsordning
ska styrelsen, till den del den valjs av bolagsstamman, hesta av
minst tre ledamoter och hogst tio ledamoter. Enligt Koden ska
styrelsens ordférande valjas av arsstamman och ha ett sarskilt
ansvar for ledningen av styrelsens arbete och for att styrelsens
arbete ar valorganiserat och genomfaors pa ett effektivt satt.

Andring av bolagsordning sker enligt aktiebolagslagens
bestammelser.

Styrelsens sammanséttning
Far narvarande bestar bolagets styrelse av tre ordinarie
ledamoter som valts av bolagsstamman.

Revisionsutskott

Bolagets styrelse i sin helhet fullgor uppgifter som ankammer pa
ett revisionsutskott. Revisionsutskottet ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i évrigt, bland annat évervaka
bolagets finansiella rapportering, Gvervaka effektiviteten i bolagets
interna kontroll, internrevision ach riskhantering, halla sig informerat
om revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen,
granska och dvervaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet
och darvid sarskilt uppmarksamma om revisarn tillhandahaller
bolaget andra tjanster an revisionstjanster, samt hitrada vid
forheredelse av forslag till bolagsstammans val av revisor.

Ersattningsutskott

Bolaget har ett ersattningsutskott hestdende av tvd medlemmar:
Knut Pousette och Gunilla Ohman. Ersattningsutskottet ska
bereda forslag avseende ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkar for VD och ledande befattningshavare.



Mangfaldspolicy
Bolaget tillampar punkt 4.1 i Svensk kod fér bholagsstyrning
som mangfaldspolicy:

Styrelsen ska ha en med hdnsyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhéllanden i évrigt dndamélsenlig
sammansattning, praglad av mdngsidighet och bredd
avseende de bolagsstdmmaovalda ledamdéternas kompe-
tens, erfarenhet och bakgrund. En jdmn kénsférdelning ska
efterstrévas.

Valberedningens sammansattning
Titania har ingen valberedning utan kommer i framtiden istallet
inkludera principer fér valberedningen i kallelsen till bolagsstamman.

Styrelsens arbete

Styrelsens framsta uppgift ar att ta tillvara bolagets och
aktieagarnas intressen, utse VD samt ansvara for att bolaget
foljer tillampliga lagar, holagsordningen och Svensk kad for
bolagsstyrning. Styrelsen svarar aven fér att koncernen har en
lamplig struktur s& att styrelsen pa basta satt kan utdva sitt
agaransvar over de i koncernen ingdende dotterbolagen samt
att bokforingen, férvaltningen och bolagets ekanomiska forhal-
landen i ¢vrigt kan kontraolleras pa ett betryggande satt. Minst
en gang per ar ska styrelsen utan narvaro av bolagsledningen
traffa bolagets revisor, samt fortlopande och minst en géng per
ar utvardera VD:s arbete.

Styrelsens ledamadter

Styrelsen bestar av Knut Pousette, styrelseardférande, Gunilla
Ohman, styrelseledamot och Einar Janson, styrelseledamot
tillika grundare av Titania-koncernen, VD, gj cberoende.

Styrelsens oberoende

Enligt Svensk kad for bolagsstyrning ska majariteten av styrelsens
bolagsstammovalda ledamoter vara oberoende i forhallande till
bolaget och balagsledningen och minst tva av dessa ska aven
vara aberoende i forhallande till bolagets stérre aktieagare.

Av styrelsens tre ledamoter ar tva oberoende i forhallande till
bolaget, bolagsledningen och dess storre aktieagare.

Styrelsens sammantraden och narvaro

Under 2021 holl styrelsen 17 ardinarie moten och 8 per
capsulam. VD och bolagets CFO, deltar pa styrelsens samman-
traden. Andra tjansteman deltar vid behov som foredragande
av sarskilda arenden. Styrelsen har behandlat och arbetat med
fragor rérande strategi, hallbarhet, projekt och finansiering
samt den planerade och genomférda horsnoteringen.
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Narvaro vid styrelsemdten 2021 Antal styrelsemoten*

Knut Pousette, Styrelseardforande 24/25
Nikan Ghahremani** 5/25
Einar Janson 25/25
Mats Janson** 5/25
Gunilla Bhman 22/25

* Varav 8 styrelsematen per capsulam.

** Lamnade styrelsen den 26 maj 2021.

Styrelseutvardering
En ny styrelse utsdgs under 2021, och ndgon styrelseutvarde-
ring har inte gjorts darefter.

Den verkstallande direktoren

VD ar underardnad styrelsen och ansvarar for bolagets l6pande
forvaltning och den dagliga driften. Arbetsférdelningen mellan
styrelsen och VD anges i arbetsardningen for styrelsen och
instruktionen for VD. VD ansvarar ocksa for att uppratta
rapporter och sammanstalla information fran ledningen infér
styrelsemoten och ar foredragande av materialet pa styrelse-
motena.

Enligt instruktionerna for finansiell rapportering ar VD ansvarig
for finansiell rapportering i bolaget och ska foljaktligen saker-
stalla att styrelsen erhaller tillrackligt med information for att
styrelsen fortldpande ska kunna utvardera bolagets finansiella
stallning.

VD ska halla styrelsen kantinuerligt informerad om utvecklingen
av bolagets verksamhet, omsattningens utveckling, bolagets
resultat och ekonomiska stallning, likviditets- och kredit-

lage, viktigare affarshandelser samt varje annan handelse,
omstandighet eller foérhallande som kan antas vara av vasentlig
betydelse for bolagets aktieagare.

Information om VD: Einar Janson, 47 &r, filosofie kandidatexa-
men i idehistaria, grundare av Titaniakoncernen, den storsta
aktieagaren, ej oheroende.

Revisor
Revisor valjs vid holagsstamma. Bolagets oheroende revisor ar
KPMG AB, med Fredrik Sjolander som huvudansvarig revisar.

Overtradelser av marknadsplatsens regelverk
Bolaget har under rakenskapséret 2021 inte gjort sig skyldigt
till nagra overtradelser av regelverket for Nasdag First North
Growth Market.



www.titania.se



