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Protokoll fort vid arsstimma i Titania
Holding AB  (publ)  (”Bolaget”),
org.nr 556887-4274, den 31 maj 2022.

Val av ordférande vid &rsstamman

Beslots att vilja advokat David Andersson frdn Advokatfirman Vinge till ordférande vid
stimman. Noterades att det uppdragits at advokat Anna Grigorian frén Advokatfirman Vinge
att fora protokollet vid stimman.

Antecknades att arsstimman héllits enligt 20 och 22 §§ lagen (2022:121) om tillfélliga
undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och féreningsstammor, innebarande att
deltagande i arsstimman endast kunnat ske genom forhandsrostning. Kallelsen bifogas som

Bilaga 1.

Det forhandsrostningsformular som anvénts for forhandsrostningen bifogas som Bilaga 2.

Redovisades resultatet av forhandsroster avseende varje punkt i dagordningen som omfattas
av forhandsroster, Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag.

Val av en eller flera justeringsman att underteckna protokollet
Beslots att dagens protokoll, jimte ordforanden, skulle justeras av Jacob Karlsson,
representerande Jacob Karlsson AB.

Upprattande och godkdnnande av rostldangd
Godkéndes bifogad forteckning Over nirvarande aktiedgare, Bilaga 4, som rostlingd vid
stimman.

Godkdnnande av dagordning
Godkéndes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for stimman.

Provning om stamman blivit behorigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till stimman varit publicerad pa Bolagets webbplats den 28 april
2022 och inford i Post- och Inrikes Tidningar den 2 maj 2022, samt att information om att
kallelse skett annonserats i Dagens Industri den 3 maj 2022, varefter stimman ansag sig
behorigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberiattelse

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rdkenskapsaret 2021 hade hallits tillgéingliga pa Bolagets
webbplats och pa Bolagets huvudkontor.

Beslut om:

faststdllande av resultatrakning och balansriakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansriakning

Beslots att faststdlla den i1 arsredovisningen intagna resultatrdkningen och balansridkningen
samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen for rdkenskapsaret 2021.
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dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansriakningen samt den faststidllda koncernbalansriakningen

Beslots, i enlighet med styrelsens forslag, att de till stimmans forfogande staende vinstmedel
overfors 1 ny rikning och att ndgon utdelning for rékenskapsaret 2021 inte utgér.

ansvarsfrihet &t styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren

Beslots att bevilja styrelsens ledamoter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
forvaltningen av Bolagets angeldgenheter under ridkenskapsaret 2021. Antecknades att
berorda personer, i den mén de var upptagna i rostléingden, inte deltog i beslutet savitt avsig
dem sjélva.

Faststdllande av:

antalet styrelseledamoter
Beslots, i enlighet med Bolagets huvudigares, Einar Janson Invest AB:s ("Huvuddgaren”™),
forslag, att styrelsen ska ha tre (3) ordinarie styrelseledamoter, utan styrelsesuppleanter.

antalet revisorer och revisorssuppleanter
Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, att Bolaget ska ha en (1) revisor, utan
revisorssuppleanter.

Faststdllande av:

arvode &t styrelsen

Beslots, i enlighet med Huvuddgarens forslag, att arvode till styrelsen, intill slutet av nésta
arsstimma, ska utgd med 450 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor till
envar av de Ovriga av stimman valda ledam&terna. Noterades att styrelseledamot Einar
Janson meddelat att han avstar arvode for sitt styrelsearbete for tiden fram till nésta
arsstimma.

arvode at revisorerna
Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, att arvodet till revisorerna ska utgé enligt godkédnd
rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande

Beslots, i enlighet med Huvudidgarens forslag, om omval av styrelseledaméterna
Knut Pousette, Gunilla Ohman och Einar Janson, for tiden intill slutet av nista arsstimma,
samt omval av Knut Pousette som styrelsens ordforande for tiden intill slutet av nésta
arsstimma.

Val av revisor

Beslots, i enlighet med styrelsens forslag, om omval av revisionsbolaget KPMG AB till
revisor, for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Noterades att KPMG AB meddelat att den
auktoriserade revisorn Fredrik Sj6lander kommer vara huvudansvarig revisor.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
aktier

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag vilket intagits i kallelsen, Bilaga 1, att bemyndiga
styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

Noterades att beslutet bitraddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som aktier foretrddda vid stimman.
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Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Beslots, i1 enlighet med styrelsens forslag vilket intagits i kallelsen, Bilaga 1, om riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor drsstamman
2023

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag vilket intagits i kallelsen, Bilaga 1, om principer
for utseende av valberedning infor drsstimman 2023.

Separat signatursida



Vid protokollet: Justeras:

Anna Grigorian David Andersson

Jacob Karlsson



Bilaga 1

Kallelse till 3rsstamma i Titania Holding AB (publ)

Titania Holding AB (publ), org. nr. 556887-4274, med site i Stockholm (”Titania” eller ”Bolaget”),
kallar till arsstimma den 31 maj 2022.

Med stod av tillfélliga lagregler har styrelsen beslutat att arsstimman kommer att genomforas enbart
genom forhandsrostning (postrostning). Nagon stimma med mdjlighet att nérvara personligen eller
ndrvara genom ombud kommer inte att dga rum. Titania valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin
rostratt vid arsstimman genom forhandsrdstning i den ordning som beskrivs nedan. Information om
de vid arsstimman fattade besluten offentliggdrs den 31 maj 2022 sé snart utfallet av rostningen &r
slutligt sammanstallt.

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformuldret begéra att beslut i nagot eller nagra av drendena pa
den foreslagna dagordningen nedan ska ansté till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en
ren forhandsrostningsstimma. Sédan fortsatt stéimma ska &ga rum om arsstimman beslutar om det
eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begér det.

Kallelsen finns tillgénglig p4 Bolagets hemsida, www.titania.se, och skickas utan kostnad till de
aktiedgare som s& Onskar och uppger sin postadress via e-post till info@titania.se, eller med post till
Jakobsbergsgatan 22, 111 44 Stockholm.

Forutsiittningar for att delta vid drsstimman

For att dga ratt att delta vid stimman, genom forhandsrostning, ska aktiedgare

dels vara upptagna som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken avseende
forhallandena den 20 maj 2022,

dels anméla sig hos Bolaget for deltagande vid stimman genom att avge sin forhandsrost enligt
instruktionerna under rubriken ”Férhandsrostning” nedan sa att forhandsrostningsformuléret
ar Bolaget tillhanda senast den 30 maj 2022.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha rétt att delta i stimman maéste en aktiedgare som l4tit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anméla sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sé att aktiefgaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per den 20 maj 2022. Sddan registrering kan vara tillfillig (s.k.
rostrittsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvig som
forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 24 maj 2022
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forhandsrostning
Aktiedgarna far utdva sin rostrétt vid stimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och
foreningsstimmor.

For forhandsrostning ska ett sdrskilt formuldr anviandas. Formuldret finns tillgéngligt pa Titanias
hemsida www.titania.se. Forhandsrostningsformuléret giller som anmélan.

Det ifyllda formuléret maste vara Bolaget tillhanda senast den 30 maj 2022. Formularet kan skickas
med e-post till info@titania.se (ange “Arsstimma” i imnesraden) eller med post till Titania Holding
AB (publ), ”Arsstimma”, Jakobsbergsgatan 22, 111 44 Stockholm. Om aktiedigaren forhandsrostar
genom ombud ska fullmakt biliggas formulédret. Om aktiedgaren 4dr en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formuldret. Aktiedgaren far inte forse
forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sd sker &r rosten (dvs.



forhandsrostningen 1 sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformuléret.

For frdgor om stimman eller for att fa forhandsrostningsformuléret skickat per post, vénligen
kontakta Titania Holding AB (publ) pa info@titania.se.

Forslag till dagordning

1.

A

10.

11.
12.

13.
14.

Val av ordfoérande vid arsstimman.

Val av en eller flera justeringsmaén att justera protokollet.
Upprittande och godkénnande av rostliangd.

Godkéinnande av dagordning.

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse.

Beslut om:

a. Faststillande  av  resultatrdkning  och  balansrdkning  samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrékning.

b. Dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen samt den faststillda koncernbalansriakningen.

c. Ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstidllande direktoren.

Faststéllande av:

a. antalet styrelseledamdter

b. antalet revisorer och revisorssuppleanter

Faststéllande av:

a. arvode at styrelsen

b. arvode at revisorerna

Val av styrelse och styrelseordforande:

a. Knut Pousette (omval)

b.  Gunilla Ohman (omval)

c. Einar Janson (omval)

d. styrelseordforande: Knut Pousette (omval)

Val av revisor.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
aktier.

Forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor arsstimman
2023.

Huvudiigarens forslag

Bolagets huvudiigare, Einar Janson Invest AB (”Huvudiigaren”), forslag om antalet
styrelseledamater, forslag om arvode dt styrelsen samt val av styrelseledamiter och
styrelseordforande (punkter 8a, 9a och 10)

- Antalet stimmovalda styrelseledamoter foreslas vara tre (3) utan suppleanter (punkt 8a).

- Styrelsearvode inklusive erséttning for utskottsarbete foreslas utga om hogst 950 000
kronor for tiden intill slutet av nésta arsstimma, med foljande fordelning: 450 000
kronor till styrelseordféranden och 250 000 kronor till Gvriga styrelseledamoter. Noteras
att styrelseledamot Einar Janson meddelat att han, for det fall att &rsstimman beslutar i
enlighet med huvudégarens forslag att vdlja honom till styrelseledamot, kommer att
avsta arvode for sitt styrelsearbete for tiden fram till nésta arsstimma (punkt 9a).

- Som styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta arsstimma foreslas omval av Knut
Pousette, Gunilla Ohman och Einar Janson (punkt 10a-c). Till styrelseordférande
foreslas omval av Knut Pousette (punkt 10d).



Information om de personer som styrelsen foresléar véljs till styrelseledaméter finns 1 Bolagets
arsredovisning och pa Bolagets hemsida, www.titania.se.

Styrelsens forslag

Forslag om ordforande vid drsstimman, en eller flera justeringsmiin att justera protokollet,
upprittande och godkinnande av rostlingd, antalet revisorer, arvode till revisor samt val av
revisor (punkter 1, 2, 3, 8b, 9b och 11)
Till ordférande vid arsstimman foreslas David Andersson, advokat vid Advokatfirman
Vinge (punkt 1).

- Till person att jamte ordforanden justera protokollet foreslds Jacob Karlsson,
representerande Jacob Karlsson AB, eller den som styrelsen istéllet anvisar vid dennes
forhinder. Justeringspersonens uppdrag innefattar &ven att kontrollera rostlingden och
att inkomna forhandsrdster blir rétt atergivna i protokollet (punkt 2).

- Den rostlangd som foreslas godkidnd under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd
som uppréttats av Bolaget, baserat p& bolagsstimmoaktieboken och inkomna
forhandsroster, som kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen (punkt 3).

- Antalet revisorer foreslas vara ett auktoriserat revisionsbolag, utan revisorssuppleanter
(punkt 8b).

- Arvodet till revisorn foreslas utga enligt godkénd rakning (punkt 9b).

- I enlighet med styrelsens rekommendation foreslas omval av KPMG AB som Bolagets
revisor for tiden intill slutet av nista arsstimma. KPMG AB har meddelat att om
arsstdmman bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn Fredrik Sjolander att vara
huvudansvarig revisor (punkt 11).

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen samt den faststillda koncernbalansrikningen (punkt 7b)

De till arsstimmans forfogande stdende medlen utgors av arets resultat om -59 640 223,62 kronor,
samt Bolagets balanserade vinstmedel om 658 982 493,82 kronor, totalt 599 342 270,20 kronor.

Styrelsen foreslar att de till arsstimmans forfogande stdende vinstmedel om 599 342 270,20 kronor
balanseras i ny rdkning och att ndgon utdelning séledes inte ska lamnas till aktieigarna.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 12)
Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta &rsstimma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, fatta beslut om
emission av aktier. Styrelsen ska ha rétt att besluta om att betalning ska erlaggas kontant eller genom
apport eller tecknas med kvittningsrétt. Styrelsens beslut om emission av aktier med avvikelse fran
aktiedgares foretradesritt ska kunna medfora en sammanlagd 6kning av inte mer &n 15 procent av
totalt antal utestdende aktier i Bolaget fore utnyttjande av bemyndigandet, rdknat efter fullt
utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande. Om styrelsen beslutar om emission med
avvikelse frén aktiedgarnas foretradesritt ska skélet vara att mojliggora for Bolaget att, pé ett snabbt
och effektivt sitt, finansiera rorelsen, forvarva hela eller delar av foretag eller verksamheter, eller
bredda dgarkretsen. Vid sddan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomforas
pa marknadsméssiga villkor.

Den verkstillande direktoren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig nédvéndiga i samband med registrering dérav.

Forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen fOresldr att Aarsstimman antar foljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna omfattar den verkstéillande direktéren samt dvriga medlemmar av
koncernledningen och ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan



avtalade ersdttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman. Riktlinjerna omfattar inte
ersdttningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande. Titania &r ett snabbt vixande fastighetsbolag med fokus
pa Stockholmsregionen. Verksamheten bestar av projektutveckling, produktion och férvaltning.
Titania &r med i hela vérdekedjan, frén tidiga stads- och projektutvecklingsskeden till forvérv av
mark, produktion och uthyrning och slutligen dven langsiktig forvaltning av fastigheterna. Titania
besitter kompetens i alla delarna i1 vérdekedjan och har kapacitet att genomfGra stora
stadsutvecklingsprojekt som adderar virde i1 form av dkad social och ekonomisk héllbarhet.

For ytterligare information om Bolagets affirsstrategi, se www.titania.se/sv/om-titania/var-
verksamhet/.

En framgangsrik implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att Bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta krivs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersittning.

Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets
affarsstrategi och ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna for ersdttning m.m.

Ersittningen ska vara marknadsmaissig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontanterséttning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstimman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rdrlig kontantersittning ska kunna métas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersdttningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

For verkstillande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring vara
premiebestimda. Rorlig kontantersittning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. For dvriga
ledande befattningshavare ska pensionsféormaner vara premiebestdmda. Rorlig kontantersittning ska
inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppga till hogst 30
procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra forméner far innefatta bl.a. livforsdkring, sjukvardsforsékring och bilférmén. Premier och
andra kostnader i anledning av sddana forméner far sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den
fasta arliga kontantlonen.

Betriffande anstéllningsforhdllanden som lyder under andra regler dn svenska far, sévitt avser
pensionsforméner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att f6lja tvingande sddana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers Overgripande dndamal s ldngt mojligt ska
tillgodoses.

Upphérande av anstillning

Vid uppségning frén Bolagets sida far uppségningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppségningstiden och avgéngsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlénen for ett ar for den verkstillande direktdren och for Ovriga ledande
befattningshavare. Vid uppsdgning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader.



Darutover kan erséttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrénsning utga. Sédan erséttning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersdttningen ska baseras pa den fasta
kontantlénen vid tidpunkten for uppsédgningen och ska uppgé till hogst 80 procent av den fasta
kontantlonen och utgd under den tid som atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara
hogst 12 ménader efter anstidllningens upphorande.

Kriterier for utbetalning av rérlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till férutbestimda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksé utgoéras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mél. Kriterierna ska vara utformade sd att de frimjar Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller frimja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nér miétperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning avslutats ska
det bedomas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Erséttningsutskottet ansvarar for
beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pd den av Bolaget senast
tillgdngliga finansiella informationen.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersittningens
komponenter samt ersdttningens Okning och Okningstakt Over tid har utgjort en del av
ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begrinsningar som fOljer av dessa. Utvecklingen av avstindet mellan de ledande
befattningshavarnas erséttning och Ovriga anstilldas ersdttning kommer att redovisas i
ersittningsrapporten.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag
till nya riktlinjer &tminstone vart fjdrde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet ska
dven folja och utvirdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och
ersittningsnivaer i Bolaget. Erséttningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nirvarar
inte verkstillande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berérs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skél for det och ett avsteg dr nddviandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, eller for att sékerstélla Bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan
ingdr det i ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor arsstimman 2023 (punkt 14)

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om principer for utseende av valberedningen i enlighet
med f6ljande. Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra ledaméter. En av ledaméterna ska
vara styrelsens ordforande. De tre till rostetalet storsta aktiedgarna, baserat pa aktiedgarstatistik fran
Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i juli varje ar, ska var for sig utse en ledamot i
valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstdr fran att utse en ledamot till
valberedningen, ska ytterligare aktiedgare tillfragas utifran storleksordningen intill dess att tre
ledamdter utsetts. Namnen pa ledamdterna i valberedningen och namnen pé de aktiedgare som utsett



dem ska offentliggoras senast sex ménader fore arsstimman. Ordforande i valberedningen ska, om
inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta
aktiedgaren. Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiedgaren som
utsett den avgdende ledamoten beredas tillfélle att utse en ny ledamot i valberedningen. Aktiedgare
som utsett ledamot i valberedningen har ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i
valberedningen. Om aktiedgare som utsett ledamot darefter inte langre tillhor de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna, ska den utsedde ledamoten ldmna sitt uppdrag och ny ledamot utses enligt ovan
angiven ordning. Om inte sérskilda skél foreligger ska dock inga fordndringar ske i valberedningens
sammansittning, om endast marginella fordndringar i rostetalet gt rum eller fordndringen intréaffar
senare &n tre manader fore arsstimman. Fordndringar i valberedningens sammansittning ska
offentliggdras sé& snart sddan skett. Ovanstaende principer for utseende av valberedningen foreslés
gélla tillsvidare.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman ldmna forslag till stimmoordforande,
styrelseledamoter, styrelseordforande, styrelsearvode till var och en av styrelseledamdterna och
ordféranden samt eventuell erséttning for kommittéarbete, arvode till Bolagets revisor och, i
forekommande fall, forslag till val av revisor. Valberedningen ska ha rétt att belasta Bolaget med
kostnader for konsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora
sitt uppdrag. Ingen erséttning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Bolaget ska betala de
nddvindiga utgifter som valberedningen kan komma att &dra sig inom ramen for sitt arbete.

Mandattiden for valberedningen avslutas nir niastkommande valberedning har offentliggjorts.

Sarskilda majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 12 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktieigare med minst tva
tredjedelar av sévél de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Aktiedigares ritt att begira upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begira upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Begéran
om sddana upplysningar ska ldémnas skriftligen till Titania Holding AB (publ), Jakobsbergsgatan 22,
111 44 Stockholm, eller via e-post till info@titania.se, senast den 21 maj 2022. Upplysningarna
lamnas genom att de halls tillgédngliga hos Titania Holding AB (publ), Jakobsbergsgatan 22, 111 44
Stockholm, och pd www.titania.se, senast den 26 maj 2022. Upplysningarna skickas ocksd inom
samma tid till den aktiedgare som har begért dem och uppgett sin adress.

Antal aktier och roster

I Bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 71 500 000 aktier, varav 12 500 000 &r A-aktier
vilka berattigar till 10 roster per aktie och 59 000 000 ar stamaktier vilka beréttigar till en rost per
aktie pa bolagsstimman. Det finns ddrmed totalt 71 500 000 aktier och 184 000 000 roster i Bolaget.
Bolaget innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Redovisningshandlingar och revisionsberittelser samt styrelsens fullstindiga forslag halls tillgdngligt hos
Bolaget pa Jakobsbergsgatan 22, 111 44 Stockholm, samt pa Bolagets hemsida, www.titania.se senast tre
veckor fore arsstimman. Kopior av handlingarna sinds till aktiedigare som s& begér och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Titania Holding AB (publ)



Styrelsen



Bilaga 2

ANMALAN OCH FORMULAR FOR FORHANDSROSTNING

genom postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att underlitta
genomforandet av bolags- och féreningsstimmor

Formuléiret ska vara Titania Holding AB (publ) tillhanda senast 30 maj 2022.

Nedanstaende aktiedgare anmaéler sig och utdvar harmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga aktier
i Titania Holding AB (publ), org.nr 556887-4274, vid arsstimma den 31 maj 2022. Rostrétten utdvas
pa det sitt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedigarens namn Personnummer/organisationsnummer

Telefonnummer E-post

Forsikran (om undertecknaren ér stillforetridare for aktieligare som #r juridisk person): Undertecknad &r
styrelseledamot, verkstillande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsékrar pa heder och samvete att jag &r
behorig att avge denna forhandsrost for aktiedgaren och att forhandsrostens innehall stimmer 6verens med aktiedgarens
beslut.

Forsikran (om undertecknaren foretrider aktieigaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pa heder och samvete
att bilagd fullmakt 6verensstimmer med originalet och inte &r aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

For att forhandsrosta, gor sa hir:

e Fyll i samtliga uppgifter ovan.

e  Markera valda svarsalternativ nedan.

e  Skriv ut, underteckna och skicka formuliret till Titania Holding AB (publ), ”Arsstimma”,
Jakobsbergsgatan 22, 111 44 Stockholm. Ifyllt och undertecknat formulér far dven inges elektroniskt och
ska da skickas till via e-post till info@titania.se (ange ”Arsstimma” i imnesraden).

e  Om aktiedgaren &r en fysisk person som forhandsrostar personligen ar det aktiedgaren sjdlv som ska
underteckna vid Namnteckning ovan. Om forhandsrosten avges av ett ombud (fullméktig) for en
aktiedgare dr det ombudet som ska underteckna. Om forhandsrosten avges av en stéllforetrddare for en
juridisk person &r det stéllforetradaren som ska underteckna.

e  Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren &r en
juridisk person maste registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formularet.

e Observera att en aktieiigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i
eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman.



Aktiedgaren kan inte ldmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna svarsalternativen vid
respektive punkt i formulédret. Om aktiedigaren dnskar avsta fran att rosta i nadgon fraga, vénligen avsta fran att
markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett formuldret med sdrskilda instruktioner eller villkor, eller
andrat eller gjort tilldgg i fortryckt text, &r rosten (dvs. forhandsrostningen i dess helhet) ogiltig. Endast ett
formulédr per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler 4n ett formuldr in kommer endast det senast daterade
formuldret att beaktas. Om tva formulér har samma datering kommer endast det formulédr som sist kommit
Titania Holding AB (publ) tillhanda att beaktas. Ofullstindigt eller felaktigt ifyllt formulédr kan komma att
lamnas utan avseende.

Forhandsrostningsformuléret, med eventuella bilagda behorighetshandlingar, ska vara Titania Holding AB
(publ) tillhanda senast den 30 maj 2022. Forhandsrost kan dterkallas fram till och med den 30 maj 2022
genom att kontakta info@titania.se (ange ”Arsstimma” i imnesraden) eller med post till Titania Holding AB
(publ), ”Arsstimma, Jakobsbergsgatan 22, 111 44 Stockholm.

For fullstdndiga forslag till beslut, védnligen se kallelsen och Titanias webbplats, www.titania.se.
For information om hur dina personuppgifter behandlas héanvisas till den integritetspolicy som finns

tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.



Arsstimma i Titania Holding AB (publ) den 31 maj 2022

Svarsalternativen nedan avser de framlagda forslag vilka framgar av kallelsen till arsstimman samt
halls tillgéngliga pé Titanias webbplats.

1. Val av ordforande vid stimman

Ja O Nej U

2. Val av en eller flera justeringsmén att justera protokollet

2.1 Jacob Karlsson (Jacob Karlsson AB)
Ja O Nej O

3. Uppriittande och godkinnande av rostliingd
JaOl Nej O

4. Godkinnande av dagordning

Ja O Nej U

5. Provning om stimman blivit behorigen sammankallad

JaOl Nej O

7. Beslut om:

a) Faststillande av resultatriikning och balansrikning samt koncernresultatrikning
och koncernbalansrikning

Ja O Nej O

b) Dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansriikningen samt den faststillda koncernbalansrikningen

Ja O Nej U

¢) Ansvarsfrihet it styrelseledaméter och verkstillande direktor:

7¢.1 Knut Pousette

Jad NejUO

7¢.2 Gunilla Ohman

Jad NejO

7¢.3 Einar Janson (som styrelseledamot)

Jad NejUO

7c.4 Einar Janson (som verkstillande direktor)
Jad NejUO

7¢.5 Mats Janson (del av dret)

Jad NejO

7¢.6 Nikan Ghahremani (del av aret)




Jad NejO

8. Faststallande av:

a.) Antalet styrelseledamoter

Jad Nej O

b.) Antalet revisorer och revisorssuppleanter

Jad Nej O

9. Faststillande av:

a.) Arvode it styrelsen

Jad Nej O

b.) Arvode at revisorerna

Jad Nej O

10. Val av styrelse och styrelseordforande:

10.a Knut Pousette (omval)

Jad Nej O
10.b Gunilla Ohman (omval)
Ja O Nej O

10.c Einar Janson (omval)

Jad Nej O

10.d styrelseordforande: Knut Pousette (omval)

Ja O Nej U

11. Val av revisor

Ja O Nej U

12. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Jad Nej O

13. Forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Jad Nej O

14. Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor arsstimman 2023

Ja O Nej O

Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuléret ovan ska ansta till fortsatt
bolagsstimma
(Ifylls endast om aktiedgaren har ett saidant dnskemal)

Ange punkt eller punkter (anvand siffror):




Bilaga 3

Redovisning av resultatet av forhandsroster avseende varje punkt p& dagordningen i enlighet med 26 § lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att
underldtta genomforandet av bolags- och féreningsstimmor.

Punkt pa dagordningen

1. Val av ordf6érande vid
arsstamman

2.1 Val av Jacob Karlsson
(Jacob Karlsson AB) som
justeringsman att justera
protokollet.

3. Upprattande och
godkdnnande av rostlangd

4. Godkdnnande av
dagordning

5. Prévning om stdmman blivit
behoérigen sammankallad

7(a). Beslut om faststdllande
av resultatrakning och
balansrdkning samt
koncernresultatrakning

och koncernbalansrdkning

7(b). Beslut om dispositioner
betraffande bolagets vinst

For

12034 414

4526914

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

Antal roster

Emot

Avstar

7 507 500

For

12034 414

4526914

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

Antal aktier

Emot

Avstar

7 507 500

Procent av aktiekapitalet

For

16,83 %

6,33 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

Emot

Avstar

10,50 %




Punkt pa dagordningen

eller forlust enligt den
faststallda
balansrakningen samt den
faststallda
koncernbalansrakningen
7(c). Ansvarsfrihet at
styrelseledamoter och
verkstallande direktor: (i) Knut
Pousette

7(c). Ansvarsfrihet at
styrelseledaméter och
verkstéllande direktor: (ii)
Gunilla Ohman

7(c). Ansvarsfrihet at
styrelseledamoter och
verkstéllande direktor: (iii)
Einar Janson (som
styrelseledamot)

7(c). Ansvarsfrihet at
styrelseledamoter och
verkstéllande direktor: (iv)
Einar Janson (som
verkstallande direktor)
7(c). Ansvarsfrihet at
styrelseledamoter och
verkstallande direktor: (v)
Mats Janson (del av aret)
7(c). Ansvarsfrihet at
styrelseledaméter och

For

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

Antal roster

Emot

Avstar

For

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

Antal aktier

Emot

Avstar

Procent av aktiekapitalet

For

16,83 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

Emot

Avstar




Punkt pa dagordningen

verkstéllande direktor: (vi)
Nikan Ghahremani (del av
aret)

8(a). Faststallande av antalet
styrelseledamoter

8(b). Faststallande av antalet
revisorer och
revisorssuppleanter

9(a). Faststallande av arvode
at styrelsen

9(b). Faststallande av arvode
at revisorerna

10. Val av styrelse och
styrelseordforande: (a) Knut
Pousette (omval)

10. Val av styrelse och
styrelseordforande: (b) Gunilla
Ohman (omval)

10. Val av styrelse och
styrelseordférande: (c) Einar
Janson (omval)

10. Val av styrelse och
styrelseordforande: (d)
Styrelseordférande: Knut
Pousette (omval)

11. Val av revisor

For

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

Antal roster

Emot

Avstar

For

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

12034 414

Antal aktier

Emot

Avstar

Procent av aktiekapitalet

For

16,83 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

16,83 %

Emot

Avstar




Punkt pa dagordningen

12. Forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen
att besluta om emission av
aktier

13. Forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande
befattningshavare

14. Forslag till beslut om
principer for utseende av
valberedning infor
arsstamman 2023

For

8172 500

12034 414

12034 414

Antal roster

Emot

3861914

Avstar For
0 8172 500
0 12034414
0 12034414

Antal aktier

Emot

3861914

Avstar

Procent av aktiekapitalet

For Emot Avstar
11,43 % 5,4 %
16,83 % 0
16,83 % 0




Bilaga 4

[Denna sida har avsiktligen lamnats blank]
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