Pressmeddelande =
28 april 2022 07:30:00 CEST amw

Kallelse till arsstamma i Titania Holding AB
(publ)

Titania Holding AB (publ), org. nr. 556887-4274, med sate i Stockholm ("Titania” eller "Bolaget”),
kallar till arsstamma den 31 maj 2022.

Med stod av tillfalliga lagregler har styrelsen beslutat att arsstdmman kommer att genomféras
enbart genom férhandsrostning (postrostning). Nagon stamma med maéjlighet att narvara
personligen eller narvara genom ombud kommer inte att aga rum. Titania valkomnar alla
aktieagare att utnyttja sin rostratt vid arsstamman genom férhandsrostning i den ordning som
beskrivs nedan. Information om de vid arsstamman fattade besluten offentliggors den 31 maj 2022
sa snart utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformuldret begara att beslut i nagot eller nagra av arendena pa
den foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en sk. fortsatt bolagsstamma, som inte far vara
en ren forhandsréstningsstamma. Sadan fortsatt stdmma ska aga rum om arsstamman beslutar
om det eller om agare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begar det.

Kallelsen finns tillganglig pa Bolagets hemsida, www titania.se, och skickas utan kostnad till de
aktieagare som sa 6nskar och uppger sin postadress via e-post till info@titania.se, eller med post
till Jakobsbergsgatan 22, 111 44 Stockholm.

Foérutsattningar for att delta vid arsstamman

For att aga ratt att delta vid stamman, genom férhandsrostning, ska aktieagare

dels vara upptagna som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena den 20 maj 2022,

dels anmala sig hos Bolaget for deltagande vid stamman genom att avge sin férhandsrost enligt
instruktionerna under rubriken "Forhandsrostning” nedan sa att férhandsrostningsformularet ar
Bolaget tillhanda senast den 30 maj 2022.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som Latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per den 20 maj 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig
(sk. réstrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 24 maj
2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férhandsréstning
Aktieagarna far utéva sin rostratt vid stamman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning
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enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomfdrandet av bolags- och
foreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Titanias
hemsida www titania.se. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan.,

Det ifyllda formuldret maste vara Bolaget tillhanda senast den 30 maj 2022, Formularet kan skickas
med e-post till info@titania.se (ange "Arsstdmma’ i amnesraden) eller med post till Titania Holding
AB (publ), "Arsstamma’, Jakobsbergsgatan 22, 111 44 Stockholm. Om aktiedgaren férhandsréstar
genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Om aktieagaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas formularet. Aktieagaren far inte forse
férhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (dvs.
forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
férhandsrostningsformularet.

For fragor om stamman eller for att fa férhandsrostningsformularet skickat per post, vanligen
kontakta Titania Holding AB (publ) pa info@titania.se.

Férslag till dagordning

1, Val av ordférande vid arsstamman.

2. Val av en eller flera justeringsman att justera protokollet.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om:

a. Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

b. Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda

balansrakningen samt den faststallda koncernbalansrakningen.
Ansvarsfrinet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren.
Faststallande av:

antalet styrelseledamoter

antalet revisorer och revisorssuppleanter

Faststallande av:

arvode at styrelsen

arvode at revisorerna

10. Val av styrelse och styrelseordférande:

T 0O oo ®O0

a. Knut Pousette (omval)

b. Gunilla Ohman (omval)

C. Einar Janson (omval)

d. styrelseordforande: Knut Pousette (omval)
11, Val av revisor.
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12, Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
13, Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
14 Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infér arsstamman 2023.

Huvudagarens forslag

Bolagets huvudégare, Einar Janson Invest AB ("Huvudégaren”), foérslag om antalet
styrelseledaméter, férslag om arvode dt styrelsen samt val av styrelseledaméter och
styrelseordférande (punkter 8a, 9a och 10)

- Antalet stammovalda styrelseledamoter foreslas vara tre (3) utan suppleanter (punkt 8a).
- Styrelsearvode inklusive ersattning for utskottsarbete féreslas utga om hogst 950 000
kronor for tiden intill slutet av nasta arsstamma, med féljande fordelning: 450 000 kronor till
styrelseordféranden och 250 000 kronor till dvriga styrelseledam&ter. Noteras att styrelseledamot
Einar Janson meddelat att han, for det fall att arsstamman beslutar i enlighet med huvudagarens
forslag att valja honom till styrelseledamot, kommer att avsta arvode for sitt styrelsearbete for
tiden fram till nasta arsstamma (punkt ga).

- Som styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma féreslas omval av Knut
Pousette, Gunilla Ohman och Einar Janson (punkt 10a-c). Till styrelseordférande féreslas omval av
Knut Pousette (punkt 10d).

Information om de personer som styrelsen foreslar vals till styrelseledamoter finns i Bolagets
arsredovisning och pa Bolagets hemsida, www titania.se.

Styrelsens forslag

Férslag om ordférande vid drsstdmman, en eller flera justeringsmdn att justera protokollet,
upprdttande och godkénnande av réstléngd, antalet revisorer, arvode till revisor samt val av
revisor (punkter 1, 2, 3, 8b, 9b och 11)

- Till ordférande vid arsstamman foéreslas David Andersson, advokat vid Advokatfirman
Vinge (punkt 1).

- Till person att jamte ordforanden justera protokollet foreslas Jacob Karlsson,
representerande Jacob Karlsson AB, eller den som styrelsen istallet anvisar vid dennes forhinder.
Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna
forhandsroster blir ratt atergivna i protokollet (punkt 2).

- Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd
som upprattats av Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster,
som kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen (punkt 3).

- Antalet revisorer foreslas vara ett auktoriserat revisionsbolag, utan revisorssuppleanter
(punkt 8b).

- Arvodet till revisorn féreslas utga enligt godkand rakning (punkt gb).

- I enlighet med styrelsens rekommendation féreslas omval av KPMG AB som Bolagets
revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. KPMG AB har meddelat att om arsstdmman
bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn Fredrik Sjolander att vara huvudansvarig revisor
(punkt 12).
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Beslut om dispositioner betréffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen samt den faststéllda koncernbalansrdkningen (punkt 7b)

De till arsstdmmans forfogande staende medlen utgdrs av arets resultat om -59 640 223,62 kronor,
samt Bolagets balanserade vinstmedel om 658 982 493,82 kronor, totalt 599 342 270,20 kronor.

Styrelsen foreslar att de till arsstammans forfogande staende vinstmedel om 599 342 270,20
kronor balanseras i ny rakning och att nagon utdelning saledes inte ska lamnas till aktieagarna.

Férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 12)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om
emission av aktier. Styrelsen ska ha ratt att besluta om att betalning ska erlaggas kontant eller
genom apport eller tecknas med kvittningsratt. Styrelsens beslut om emission av aktier med
avvikelse fran aktieagares foretradesratt ska kunna medfora en sammanlagd okning av inte mer an
15 procent av totalt antal utestaende aktier i Bolaget fére utnyttjande av bemyndigandet, raknat
efter fullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande. Om styrelsen beslutar om
emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska skalet vara att méjliggoéra for Bolaget
att, pa ett snabbt och effektivt satt, finansiera rorelsen, forvarva hela eller delar av foretag eller
verksamheter, eller bredda agarkretsen. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
emissionen genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktéren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan visa sig nodvandiga i samband med registrering darav.

Férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna omfattar den verkstallande direktoren samt évriga medlemmar av
koncernledningen och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdamman. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, l[angsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande. Titania ar ett snabbt vaxande fastighetsbolag med
fokus pa Stockholmsregionen. Verksamheten bestar av projektutveckling, produktion och
forvaltning. Titania ar med i hela vardekedjan, fran tidiga stads- och projektutvecklingsskeden till
forvarv av mark, produktion och uthyrning och slutligen aven langsiktig forvaltning av
fastigheterna. Titania besitter kompetens i alla delarna i vardekedjan och har kapacitet att
genomfoéra stora stadsutvecklingsprojekt som adderar varde i form av dkad social och ekonomisk
hallbarhet.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www. titania.se/sv/om-titania/var-
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verksamhet/.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna fér ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutover -
och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

For verkstallande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. For
ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd
pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bla. livférsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av
den fasta arliga kontantlonen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt
ska tillgodoses.

Upphdrande av anstalining

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte éverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for ett ar for den verkstallande direktéren och for 6vriga
ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden
vara hogst sex manader.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning
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som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa
den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen och ska uppga till hogst 80 procent av

den fasta kontantléonen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphoérande.

Kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
det beddmas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar fér
beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av Bolaget senast
tillgangliga finansiella informationen.

L.6n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har lon och anstallningsvillkor
for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens okning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de
ledande befattningshavarnas ersattning och évriga anstalldas ersattning kommer att redovisas |
ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors
av fragorna.

Frangdaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Férslag till beslut om principer fér utseende av valberedning infér arsstGmman 2023 (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om principer for utseende av valberedningen i enlighet
med féljiande. Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledamoter. En av ledamoterna
ska vara styrelsens ordférande. De tre till rOstetalet storsta aktieagarna, baserat pa
aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i juli varje ar, ska var for sig
utse en ledamot i valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktieagarna avstar fran att utse en
ledamot till valberedningen, ska ytterligare aktieagare tillfragas utifran storleksordningen intill dess
att tre ledamoter utsetts. Namnen pa ledamodterna i valberedningen och namnen pa de aktiedagare
som utsett dem ska offentliggdras senast sex manader fore arsstamman. Ordférande |
valberedningen ska, om inte ledamodterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till
rostetalet storsta aktieagaren. Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort,
ska aktiedgaren som utsett den avgaende ledamoten beredas tillfalle att utse en ny ledamot i
valberedningen. Aktieagare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny ledamot i valberedningen. Om aktieagare som utsett ledamot darefter inte
langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktieagarna, ska den utsedde ledamoten lamna sitt
uppdrag och ny ledamot utses enligt ovan angiven ordning. Om inte sarskilda skal foreligger ska
dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning, om endast marginella férandringar
i rostetalet agt rum eller férandringen intraffar senare an tre manader fore arsstamman.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa snart sadan skett.
Ovanstaende principer for utseende av valberedningen foreslas galla tillsvidare.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman l@mna forslag till stammoordférande,
styrelseledamoéter, styrelseordférande, styrelsearvode till var och en av styrelseledamdterna och
ordféranden samt eventuell ersattning for kommittéarbete, arvode till Bolagets revisor och, i
forekommande fall, forslag till val av revisor. Valberedningen ska ha ratt att belasta Bolaget med
kostnader for konsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sitt uppdrag. Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska
betala de nédvandiga utgifter som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for sitt
arbete.

Mandattiden for valberedningen avslutas nar nastkommande valberedning har offentliggjorts.

Sarskilda majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 12 ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktieagarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Begaran
om sadana upplysningar ska l@mnas skriftligen till Titania Holding AB (publ), Jakobsbergsgatan 22,
111 44 Stockholm, eller via e-post till info@titania.se, senast den 21 maj 2022. Upplysningarna
l@amnas genom att de halls tillgangliga hos Titania Holding AB (publ), Jakobsbergsgatan 22, 111 44
Stockholm, och pa www titania.se, senast den 26 maj 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom
samma tid till den aktieagare som har begart dem och uppgett sin adress.
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Antal aktier och roster

| Bolaget finns per dagen fér denna kallelse totalt 71 500 000 aktier, varav 12 500 000 ar A#aktier
vilka berattigar till 10 roster per aktie och 59 000 000 ar stamaktier vilka berattigar till en rost per
aktie pa bolagsstamman. Det finns darmed totalt 71 500 000 aktier och 184 000 000 roster i
Bolaget. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelser samt styrelsens fullstandiga forslag halls
tillgangligt hos Bolaget pa Jakobsbergsgatan 22, 111 44 Stockholm, samt pa Bolagets hemsida,
www titania.se senast tre veckor fore arsstamman. Kopior av handlingarna sands till aktieagare
som sa begar och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Titania Holding AB (publ)
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Einar Janson, CEO
einar@titania.se, tel 08-6684444

Om Titania

Titania ar ett fastighetsbolag med fokus pa egen utveckling av bostader i Stockholmsregionen.
Bolaget har kapacitet att ansvara for storre stadsutvecklingsprojekt fran tidiga skeden i
detaljplaneprocessen till fardigbyggda nya bostadsomraden. Titania behaller en majoritet av det
som bolaget bygger som hyresratter for egen forvaltning.

Bolaget har funnits sedan ar 2005 och ar borsnoterat pa Nasdaq First North.

Certified adviser ar Eminova Fondkommission AB, tel: 08-68421110, epost: adviser@eminova.se
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