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Principer for bolagsstyrning

Titania Holding AB (publ] tillampar svenska lagar, Svensk

kod for bolagsstyrning och interna riktlinjer for sin bolags-
styrning. Titania Holding AB [publ] har upprattat den har
bolagsstyrningsrapporten i enlighet med &rsredovisningslagen
(1995:1554) och Svensk kod for bolagsstyrning.

Riktlinjerna avseende Svensk kod fér holagsstyrning finns att
tillga pa den hemsida som tillhér Kaollegiet for svensk bolags-
styrning (www.bolagsstyrning.se]. Interna riktlinjer far bolags-
styrning sdsom bolagsordning, instruktioner och arbetsordning
for styrelse respektive vd samt processbeskrivning for intern
kontrall finns att tillga hos Titania Halding AB {publ].

I den har bolagsstyrningsrapporten beskrivs bolagsstyrningen,
den interna kontrallen, ledningen och forvaltningen i Titania
Holding AB [publ] avseende rakenskapsaret mellan 2020-01-
01 och 2020-12-31. Den svenska kaden fér bolagsstyrning
tillater att avvikelser fran normer gérs om dessa avvikelser
beskrivs med angivande av skal ach alternativ l¢sning. Titania
Haolding AB [publ] féljer kaden utan avvikelser.

System for intern kontroll och riskhantering
Instruktioner fér intern kontroll ach riskhantering i samband
med den finansiella rapporteringen finns i de styrande doku-
menten Instructions for financial reporting och Risk Manage-
ment Procedure. Risker kartlaggs och listas i dokumentet Risk
Map and Risk Register.

Titania identifierar, bedémer och hanterar risker baserade pé
bolagets visianer ach mal. En bedémning av strategiska, opera-
tionella, efterlevnadsmassiga och finansiella risker ska goras
arligen av ledningen och dokumenteras i en riskhbedémnings-
karta (Risk Map and Risk Register]. Riskbedémningskartan ska
presenteras for revisionsutskaottet och styrelsen arligen. VD
ansvarar for presentationen.

Mer detaljerad riskbeddmning fér nyckelprocesser ska goras
atminstone arligen. Baserat pa riskidentifikationen och risk-
beddémningen ska interna kontroller utformas och implementeras
for hantering av riskerna. De interna kontrollerna ska sattas som
krav for att beskriva miniminivAn som férvantas for att uppratt-
halla en effektiv internkantrollmiljd inom respektive process.

En sjalvbeddomning av minimikrav gallande kontraller for
riskreducering for varje affarsprocess ska arligen géras och
rapparteras till revisionsutskottet och styrelsen. CFO ansvarar
for sjalvbeddmningsprocessen.
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For att mota finansiella krav har en bolaget en sk Ekanomi-
handhok som ger vagledning och summerar de omréden ska
tackas for att uppratthalla en hog niva pa redovisning och
finansiell rapportering. Ekonomihandboken ska uppdateras
arligen och godkannas av VD.

Stdrre direkta eller indirekta innehav i bolaget
Résterna ar fordelade enligt foljande:

Antal roster

Einar Janson Invest AB 40 000
Nikan Ghahremani InvestAB 10000
Totalt 50000

Aktieagarnas rostratt

Vid tidpunkten for upprattandet av denna baolagsstyrningsrap-
port har bolaget inte faststallt ndgra eventuella begransningar
vad galler hur manga roster varje aktieagare kan avge vid en
bolagsstamma. | samband med

Val av styrelse och andring av bolagsordning

Vid tidpunkten for upprattandet av denna bolagsstyrnings-
rapport har bolaget inte faststallt férfarandet kring val av
styrelse och andring av bolagsordning. Enligt bolagsardningen
ska styrelsen besté av lagst en och hogst fem ledamoter

med hogst fem suppleanter. Bestar styrelsen av en eller tva
ledamadter ska minst en suppleant valjas.

Bemyndiganden till styrelsen om aktier i bolaget
Bolagsstamman har inte beslutat om att lamna négot
bemyndigande till styrelsen att besluta att bolaget ska ge ut
nya aktier eller forvarva egna aktier.

Bolagsstamman
Arsstamma halls arligen inom 6 manader efter rakenskapsarets
utgang.

Pa arsstamma ska féljande arenden behandlas:

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Val av en eller tva justeringsman.

4. Provning av om stamman blivit behérigen sammankalla

5. Godkannande av dagordning.

6 . Framlaggande av arsredavisningen samt, i foarekommande
fall, revisionsberattelse, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.



7. Beslut
a) om faststallelse av resultatrakningen och balansrak-
ningen samt, i forekommande fall, koncernresultat-
rakningen, och kancernbalansrakningen,
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller farlust
enligt den faststallda balansrakningen
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna ach
verkstallande direktoren.
8. Faststallande av arvoden &t styrelsen samt, i forekammande
fall, revisar.
9. Val av styrelse samt, i forekommande fall, revisor.
10. Annat arende, som ankommer pa stdmman enligt aktie-
bolagslagen eller bolagsordningen.

Vid tidpunkten for upprattandet av denna bolagsstyrnings-
rapport har bolaget inte faststallt bestdmmelser kring aktie-
agarnas rattigheter och hur dessa rattigheter utévas.

Styrelsens sammanséttning

Styrelsen ska besta av lagst en och hogst fem ledamoter
med hégst fem suppleanter. Bestar styrelsen av en eller tva
ledamoter ska minst en suppleant valjas.

Vid tidpunkten fér upprattandet av denna bolagsstyrnings-
rapport har holaget inga utskott eller kommittéer.

Mangfaldspolicy
Baolaget kammer framgent att tillampa punkt 4.1 i Svensk kod
for balagsstyrning som mangfaldspalicy:

Styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och farhallanden i évrigt &ndamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende
de bolagsstammovalda ledamoternas kompetens, erfarenhet
ach bakgrund. En jamn kansfordelning ska efterstravas.

Vid tidpunkten fér upprattandet av denna bolagsstyrningsrap-
port pdgér arbetet med formandet av en ny styrelse i samband
med en framtida bdrsnotering. Styrelsen vid tidpunkten for
arsstamman bestod av kancernens ursprungliga grundare och
delagare.

Valberedningens sammanséttning

Vid tidpunkten for upprattandet av denna balagsstyrningsrap-
port har riktlinjer for valberedningens sammansattning inte
faststallts.
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Styrelsens ledamaoter
Vid tidpunkten fér upprattandet av denna bolagsstyrnings-
rapport bestar styrelsen av:

= Knut Pousette, 48 ar, civilekonom, styrelseordftrande,
oberoende.

= Einar Janson, 47 &r, filosofie kandidatexamen i idéhistaria,
grundare av Titania-koncernen, VD, 40 000 aktier, ej cberoende

= Nikan Ghahremani, 37 ar, Pre-Medicalutbildning, vice VD,
arbetat i olika roller i Titania-koncernen och dess féregangare
Einar Jansan Bygg sedan 2002, ej oberoende

= Mats Janson, 42 ar, kandidatexamen i arkitektur, arbetat i
alika roller i Titania-koncernen och dess féregangare Einar
Janson Bygg sedan 2002, ej oheroende

Styrelsens arbetsfordelning, arbete och narvaro
Under 2020 sammantradde styrelsen tre ganger. Infér den
planerade framtida horsnoteringen horjade styrelsen under
aret att formalisera styrelsearbetet. Styrelsen har hehandlat
och arbetat med fragor rérande strategi, hallbarhet, projekt och
finansiering bland annat Stort fokus har ocksé legat pé arbetet
med den planerade framtida horsnoteringen.

Styrelseutvardering

N&gon styrelseutvardering har inte gjorts under 2020. Vid
tidpunkten for upprattandet av denna bolagsstyrningsrappart
haller bolaget pa att ta fram riktlinjer for styrelseutvardering.
Information om den verkstallande direktéren Einar Jansan,

47 ar, filosofie kandidatexamen i idéhistaria, grundare av
Titania-koncernen, VD, 40 000 aktier, ej oberoende. Information
am oOvriga ledande befattningshavare Anders Saderlund, 40 &r,
civilekanom, CFO. Mats Winkler, 58 &r, civilingenjor, Fastighets-
chef.

Overtradelser av marknadsplatsens regelverk

Vid tidpunkten for upprattandet av denna bolagsstyrnings-
rapport ar bolagets aktier inte upptagna till handel vid nagan
baors.



www.titania.se
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